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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir
la situacién funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accion.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo
técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.
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1. INTRODUCCION

El Centro de Educacién de Personas Adultas San Bruno estd localizado en la C/ San Bruno
13, en el barrio de Gamonal. Ocupa los locales o bajos correspondientes a los portales 11, 13,
15y 17 de dicha calle. Dichos locales pertenecen al Ayuntamiento de Burgos. El CEPA San Bruno,
es un centro de educacién publico que depende directamente de la Junta de Castilla y Ledn.

Gamonal es el barrio mas poblado de Burgos. Cuenta con edificaciones de gran altura,
lo que produce una gran densidad de poblacién. Anexionado a Burgos en 1955, fue concebido
como un barrio obrero, destinado a albergar la mano de obra que necesitaba el Polo de
Desarrollo, lo que ha ocasionado problemas urbanisticos debido a la falta de planificacién de
aquellos afios. El barrio cuenta con una amplia oferta educativa con centros publicos y
concertados que ofrecen plazas en Educacién Infantil, Primaria, ESO, Bachillerato y Formacion
Profesional. También cabe sefialar que, en la zona de Las Torres, hacia el rio Vena, se situa el
Conservatorio Superior de Musica y la Escuela Profesional de Danza, gestionados por la Junta de
Castilla y Ledn. El barrio esta dotado de infraestructuras municipales culturales: dos bibliotecas
(Gonzalo de Berceo y Maria Teresa Ledn), la Casa de Cultura de Gamonal, que alberga una sede
de la Escuela Municipal de Musica, la Escuela de Dibujo Mateo Cerezo, el grupo Foto Club
Contraluz, la Asociacidn Berbiqui, un salén de actos/teatro y una sala de exposiciones. Ademas,
el barrio cuenta con un Espacio Joven (en el edificio del mercado) y dos Centros Civicos (uno en
Capiscol y otro en Gamonal Norte). Asimismo, tiene instalaciones deportivas (campos de
deporte, piscinas cubiertas y al aire libre, polideportivos...), hogares para la Tercera Edad,
Centros de Salud, CEAS...

Concluyendo, podemos sefialar, que se trata de un gran barrio obrero en sus origenes,
que ha diversificado su nivel socioecondmico y cultural, un barrio dindmico, con poblaciéon
diversa, bien dotado en servicios, pero con algunos problemas urbanisticos (por ejemplo, la
escasez de zonas verdes y aparcamientos).

e Ensefianzas del CEPA San Bruno.

Las ensefianzas que se imparten en él hacen que su plantilla esté integrada por maestros
y por profesores de secundaria, siendo mas numerosos estos Ultimos. Los estudios que se
pueden cursar en él son los siguientes:

a) Ensefianzas bdasicas: nivel de iniciacidn y nivel de conocimientos basicos.

b) Espafiol para extranjeros

c) Cursos de iniciacién a la lengua inglesa.

d) Educacién Secundaria para Personas Adultas.

e) Preparacion de pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio de formacion
profesional.

f) Preparacion para la prueba libre de graduado en educacidn secundaria.

g) Taller de operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas
microinformaticos, perteneciente al Nivel 1 del CNCP y regulado a través del Real
Decreto 1701/2007, de 14 de diciembre (https://bit.ly/3QW]DIA).

h) Aula Mentor (https://bit.ly/3XGVGHd).
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Las dos primeras ensefanzas son impartidas por profesores del cuerpo de maestros; las
restantes por profesores de secundaria.

Dichos estudios se imparten en turnos de mafiana y/o de tarde, ya que el Centro esta
abierto en horario matutino y vespertino, intentando ofrecer un abanico amplio de posibilidades
de matricula al alumnado adulto.

El alumnado en el centro es muy variado y, hoy en dia, se estan produciendo cambios
en este sentido muy significativos.

El nivel educativo de los alumnos que llegan al Centro de Adultos San Bruno es, por lo
general, bajo y su competencia digital se orienta mas al uso del mévil que del ordenador. Los
alumnos responden a diferentes pardmetros. Podriamos agruparlos de la siguiente forma:

1. Personas de avanzada edad que acuden a recordar los conocimientos adquiridos en
etapas pasadas. Estos predominan en las ensefanzas basicas. También en este nivel hay
alumnos que acuden para aprender a leer y escribir, tanto personas de origen nacional
como extranjeros, en ocasiones sin alfabetizar en su lengua materna.

2. Personas que reciben ayudas econémicas a cambio de estar matriculadas en algun tipo
de estudios. Generalmente estdn matriculados en las ensefianzas basicas y en espafol
para extranjeros.

3. Personas de edad avanzada, jubilados, que se apuntan al aula taller de sistemas
microinformaticos, para ocupar su tiempo libre, realizando estas ensefanzas, que
pertenecen a la cualificacion profesional de Nivel I. Buena parte de estos alumnos hacen
este curso en repetidas ocasiones.

4. Personas en edad laboral, que estan trabajando, pero necesitan completar los estudios
de secundaria, ya que proceden del antiguo graduado escolar, o cursaron sin terminar,
estudios de la antigua formacion profesional. A veces, necesitan la secundaria para
poder mantener sus puestos de trabajo o formarse para tareas que ya realizan, pero sin
la titulacion necesaria. Suelen ser los mas motivados y realizan un esfuerzo notable, para
compaginar trabajo y estudios.

5. Alumnos adultos jévenes, que proceden del fracaso escolar. Fueron muy numerosos,
pero hoy en dia cada vez son menos, ya que hay multiples procedimientos para que
titulen en los IES.

6. Alumnos extranjeros, muy numerosos en los ultimos afos, que pretenden obtener los
estudios de secundaria. Algunos traen de sus paises de origen certificaciones
académicas que, mediante las tablas de equivalencias, pueden convalidar algunos
cursos. Otros inician desde primero de ESPA su formacién. Predominan los de paises de
América Latina, aunque también hay de otras procedencias (magrebies, subsaharianos,
Europa del Este, etc.).

7. Alumnos con notables dificultades en el aprendizaje, que han estado en programas de
diversificacién y/o en diferentes ensefianzas adaptadas a sus dificultades (por ejemplo,
en PEMAR o en PCPI-FP basica). Se matriculan en el Centro de Adultos para volver a
intentar titular en ESO.

El nivel socioecondmico de los alumnos es también muy diverso, si bien predominan
alumnos con unos niveles de ingresos medio-bajos. Algunos viven gracias a las prestaciones
sociales que reciben, y predominan los que tienen trabajos poco remunerados. En las mujeres
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la situacidn laboral es, si trabajan fuera de casa, casi siempre en el cuidado de personas mayores
o servicio doméstico. Algunas viven en centros que se ocupan de ellas e intentan darles una
formacién para su inclusidn en el mundo del trabajo. En los ultimos afios algunas asociaciones
como Betania o la Fundacién Lesmes se han puesto en contacto con el Centro y enviado
alumnas.

Por ultimo, el nivel cultural de los alumnos es también bajo, y son pocos los que dedican
tiempo a actividades de indole cultural como la lectura, la asistencia a conciertos, cine, teatro,
museos, etc.

La finalidad de este Plan Digital es iniciar a los alumnos adultos de este centro en el
mundo digital, ensefiando las bondades y también los aspectos negativos que las nuevas
tecnologias y su uso pueden tener. Su elaboracién se enmarca en la obligatoriedad de elaborar
un Plan Digital para la obtencién de un nivel para el centro en competencias digitales.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro.

e Autorreflexidn en la integracién de las tecnologias en los procesos de centro a través de
la herramienta SELFIE para evaluar en qué punto se encuentra el centro en relacion con
el aprendizaje en la era digital. Pinchando en el enlace se pueden ver los resultados
obtenidos con la aplicacidon de la citada herramienta.

https://cutt.ly/q)GgTfX

e Andlisis interno, DAFO, elaborando un informe de debilidades y fortalezas a partir de los
resultados obtenidos en los procesos de autorreflexidn realizados anteriormente.

AMENAZAS

e La motivacion del profesorado para
el uso de las TICS, pocos profesores e Laescasa demanda de las ensefianzas
y frecuentes cambios en la plantilla. de adultos que se ofrecen en este

e Escaso tiempo de permanencia centro, hecho que puede agravarse si
media de los alumnos en el centro la competencia digital les pone mas
(dos cuatrimestres en muchos dificil su aprendizaje.
€asos). e La utilizacion forzosa e imposiciéon

e Dificultad en el manejo de las TICS por parte de las instituciones y de la
en parte del alumnado. legislacion de la ensefanza a través

e Infraestructura tecnoldgica del de las TICS.
centro: la necesidad de renovary e Elincremento de carga de trabajo en
mejorar algunos equipos. los profesores sin tener reducciones

e Latardiaincorporacion del en otras tareas docentes.
alumnado adulto a las tecnologias
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(no es nativo digital o presenta
dificultades en esta competencia).
e No hay orientador ni auxiliar
administrativo.
e Jubilacién del profesor encargado
del mantenimiento de las TICS
durante los ultimos cursos.

FORTALEZAS
e Una amplia oferta formativa para
e Laintegracion de las nuevas mejorar la competencia digital
tecnologias en el Centro ha sido docente (CFIE, CRPTIC, etc.).
siempre una prioridad. e La participacion del profesorado en
e Laactualizacién de la pagina web. los procesos formativos.
e (Capacidad digital docente. e El trabajo colaborativo con otros
o Implantacion del Aula Moodle. centros de adultos a través de las
e Utilizacion de las herramientas del TICS para mejorar el proceso de
Office 365. organizacion.
e Llegada de nuevos profesores.
A continuacidn, se detallan los puntos recogidos en el cuadro superior. 6
v Debilidades:

e Laactitud del profesorado no siempre es proclive al uso de las TICS en sus materias,
ya que este puede ser un motivo de ralentizacion en el cumplimiento de las
programaciones en vez de una ayuda para su labor docente. Ademas, el centro
cuenta con pocos profesores y son frecuentes los cambios en la plantilla. Tanto la
actitud del profesorado, el nimero reducido de profesores, asi como que muchos
solo permanezcan un curso, son tres motivos que hacen mas dificil encontrar un
grupo dispuesto a colaborar en la redaccion y puesta en practica de las documentos
y tareas relacionadas con las TICS.

e El escaso tiempo de permanencia de los alumnos en el centro. Los alumnos suelen
permanecer una media de uno o dos cuatrimestres. Es complicado en tan poco
tiempo formar al alumnado en el uso de las TICS, cuando ademas hay que impartir
los contenidos de los ambitos de su curriculum en una media de 70 periodos
lectivos.

e La carencia en el manejo de las TICS en buena parte del alumnado. Hasta este
momento dichas dificultades se han advertido desde las primeras sesiones de clase
cuando estos manifiestan dificultades para acceder con sus claves a la pagina de
Educacyl. El Aula Moodle es, para bastantes alumnos, un recurso que supone mas
una dificultad que una ayuda en su aprendizaje. La mayor parte del alumnado sigue
prefiriendo las tareas en papel. A veces, a estos problemas, se suma la carencia de
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recursos digitales para poder acceder a la enseflanza online. También presentan
dificultades para utilizar la pagina de tramitacastillaleon, fundamental para algunos
de ellos, que han de matricularse en algunas pruebas que se preparan en el centro
como la prueba libre de Educacién Secundaria Obligatoria y las de acceso a ciclos de
grado medio.

e La necesidad de renovar y mejorar algunos de los equipos tanto para uso de los
profesores como de los alumnos (jefatura de estudios, biblioteca, aula 3).

e latardiaincorporacién del alumnado adulto a las tecnologias. A diferencia de otros
alumnos mas jovenes la mayoria de los alumnos del centro de adultos no son nativos
digitales y/o presentan dificultades en esta competencia.

e En este centro no hay orientador ni auxiliar administrativo. Este hecho contribuye a
aumentar la carga de trabajo del equipo directivo, dos de cuyos miembros forman
parte de la comisidn. El trabajo administrativo resta parte del tiempo necesario para
la elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan CoDiCe TIC.

e La jubilacién del profesor encargado del mantenimiento de las TICS durante los
ultimos cursos. Era un experto conocedor del funcionamiento de los equipos
informaticos y de las redes del centro.

v"  Fortalezas:

e Laintegracion de las nuevas tecnologias en el Centro ha sido desde hace tiempo una
prioridad entre los profesores del CEPA San Bruno. Esta realidad ha partido de la
necesidad de aplicar las TICS a todos los procesos, tanto administrativos como
docentes. Desde hace afios el centro ha tenido a disposicidn tanto de los profesores
como de los alumnos medios informaticos en las aulas. Dichos medios, en la medida
de lo posible, han sido mejorados a lo largo de los cursos, aunque es preciso seguir
haciéndolo (este ultimo aspecto se incluye también en las debilidades).

e Una de las mejoras mas notables, en este sentido, ha sido la actualizacién de la
pagina web, en la que se recogen los asuntos de mas actualidad y de necesario
conocimiento para el alumnado, como fechas de matriculas en las diversas
ensefianzas y pruebas externas para las que se imparten clases, calendario de
examenes y evaluaciones, etc.

e Otra fortaleza seria la capacidad digital docente. Algunos profesores de la plantilla
han participado en seminarios para la implantacién del Aula Moodle que, en la
actualidad, ya es un hecho. El esfuerzo, en este sentido, ha sido muy considerable,
especialmente en los dos ultimos cursos académicos, para solventar todos los
problemas y necesidades surgidas a partir del mes de marzo del 2020.

e La forzosa realidad de implementar recursos didacticos y académicos para poder
llevar a cabo la ensefianza no presencial ha sido un revulsivo, para mejorar el
proceso de ensefianza-aprendizaje, en este sentido, y el uso del Aula Moodle el
aspecto mds relevante.
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e En la misma linea, la utilizacién de todas las herramientas del Office 365 se ha
consolidado como el medio de comunicacidén oficial, entre profesores y entre
profesores y alumnos.

v" Amenazas:

e La escasa demanda de las ensefianzas de adultos que se ofrecen en este centro. La
mayor parte de los alumnos que se matriculan se han incorporado tardiamente al
sistema educativo espanol (hoy en dia predominan los alumnos extranjeros en los
centros de adultos). Este es un hecho que puede agravarse si la competencia digital
les pone mas dificil su aprendizaje y retrasa la consecucién del titulo que necesitan.

e Lautilizacion forzosa y laimposicidn por parte de las instituciones y de la legislacién
vigente, de la ensefianza a través de las TICS, que dificultan en buena medida el
trabajo con los alumnos adultos.

e La implantacion de las nuevas tecnologias incrementa la carga de trabajo en los
profesores sin tener reducciones en otras tareas docentes. La redaccion de este
plan, asi como la revision de otros planes de centro para incorporar en ellos la
utilizacion de las TICS, suponen una sobrecarga de trabajo (tanto para los jefes de
departamento, como para los profesores y, especialmente, en el equipo directivo),
gue puede repercutir negativamente en la actitud del profesorado hacia las nuevas
tecnologias y su uso.

v" Oportunidades:

e Una amplia oferta formativa para mejorar la competencia digital docente (cursos y
seminarios del CFIE, CRPTIC, etc.). Esta es una oportunidad que se seguira
ofreciendo a los profesores y que el profesorado podra aprovechar para mejorar la
competencia digital. Dicha competencia se acreditara en el futuro de la forma en
que se regule dicho aspecto (A1, A2, B1, B2, C1, C2 y servira, posiblemente, para la
carrera profesional docente).

e La participacion del profesorado en dichos procesos formativos.

e Eltrabajo colaborativo con otros centros de adultos a través de las TICS para mejorar
el proceso de organizacidn. Se contactara con otros centros de adultos con una
problematica semejante en muchos de los aspectos recogidos anteriormente.

e la incorporacién de nuevos profesores sera una oportunidad, especialmente, si
llegan con una buena competencia digital o actitud favorable al uso de las TICS en el
aula.

Egl | GOBERNO  MINITERIO % Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
o o rommacionr i 5 T formacioén y Resiliencia i
ez ¥ FORMACION PROFESIONAL ~J Castillay Ledn rans y NextGenerationEU

Consejeria de Educacion i Enma




2.2. Objetivos del Plan de accion.

El CEPA San Bruno desea, con la integracidn de las TICS en el centro, obtener en los
proximos cursos los siguientes objetivos, articulados a través de las diferentes dimensiones que
estructuran el presente plan: la dimension educativa, la dimensidn organizativa y la dimensién
tecnoldgica.

Puesto que el CEPA San Bruno es un centro complejo, con diversidad de ensefanzas y
perfiles de alumnos, y dado que muchos de estos objetivos son ambiciosos, se considera que
aquellos que no se alcancen en un primer momento se prorrogaran o modificaran para alcanzar
una éptima aplicacién en el centro. El ritmo de las TICS obliga a supervisar los objetivos en
periodos breves, anualmente, con la intencién de no quedar relegados en la integracién
sistematizada de las TICS.

AREA 2. Procesos de ensefianza y aprendizaje.

DIMENSION

AREA 4. P luacion.
EDUCATIVA rocesos de evaluacion

AREA 5. Contenidos y curriculos.

OBIJETIVOS

1. Fomentar en el alumnado el respeto y cumplimiento de las normas de uso de los
recursos TIC con los que cuenta el centro.

2. Garantizar la adquisicidon de unas competencias digitales basicas.

3. Crear entornos de aprendizaje en los que se lleven a cabo actividades orientadas a la
construccion del conocimiento y en los que el aprendizaje sea significativo.

4. Ofrecer la posibilidad de que el alumno reciba procesos de aprendizaje variados, en
los que el uso de los dispositivos digitales sirva de refuerzo y ampliaciéon de
conocimientos.

5. Organizar, siguiendo criterios didacticos y metodoldgicos, materiales y recursos
educativos alojados en diferentes entornos educativos de Internet
(fundamentalmente en el Aula Moodle y en el resto de las aplicaciones ofertadas por
la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn), estructurados en los niveles
de ensefianzas ofertadas en el centro y validos en procesos de ensefianza variados
(presencial, no presencial de manera excepcional como ha ocurrido con la pandemia,
formales, no formales, ...).

6. Intentar dotar al alumnado del centro, con unas caracteristicas psicoeducativas muy
especificas, los principios de una educacién tecnolégica y unos instrumentos que les
posibiliten desarrollar las capacidades reguladas en los objetivos de cada ensefanza.

7. Dotar al claustro de profesores de los conocimientos e instrumentos basicos para el
desarrollo profesional de la CD en el aula, de acuerdo con su darea y nivel
competencial.

8. Capacitar al profesorado para el uso de las TICS en la comunicacién entre los
diferentes miembros de la comunidad educativa, en la organizacion y gestidn de los
diferentes documentos administrativos.
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9. Facilitar al profesorado la informacidn del funcionamiento del centro, los
conocimientos y los recursos para el empleo de las TIC.

10. Formar al profesorado en el uso adecuado y seguro de las nuevas tecnologias, con
especial atencién en la proteccidon de datos, el respeto a la propiedad intelectual
(derechos de autor, CC...) y la seguridad en Internet.

AREA 1. Organizacion, gestion y liderazgo.
DIMENSION
ORGANIZATIVA

AREA 3. Desarrollo profesional.

AREA 6. Colaboracién, trabajo en red e interaccién social.

OBIJETIVOS

1. Seguir generalizando el uso del programa Geiwin en la gestién de los procedimientos
administrativos relacionados con el proceso educativo de los alumnos.

2. Sistematizar el uso de los demds programas de gestidn, de naturaleza administrativa,
docente o econdmica: GECE, Pefialara, Stilus, Hermes, ...

3. Sistematizar el uso de la plataforma Moodle para la gestién de los contenidos y la
organizacién del proceso ensefianza-aprendizaje entre profesores o profesores-
alumnos.

4. Garantizar la seguridad y confidencialidad de los datos de caracter personal
relacionados con los miembros de la comunidad educativa.

5. Utilizar las TICS como medio de publicitacion del CEPA San Bruno y de informacién 10
sobre temas de interés general de la comunidad educativa: convocatorias de
admisién, legislacion, oferta educativa, plazos administrativos, actividades del
centro...

6. Potenciar entre el profesorado el uso de los servicios disponibles en las cuentas
personales del portal de educacion, con especial atencion al curso semanal de
Moodle orientado al claustro de profesores.

7. Explorar nuevas medidas que conduzcan a la desaparicion del uso del papel como
medio de intercambio de informacién o de documentos.

8. Usar las TICS como herramienta habitual de feedback entre los sectores de la
comunidad educativa o entre el centro y otros organismos/entidades.

9. Emplear las TICS como repositorio de la documentaciéon que puede demandar los
distintos sectores de la comunidad educativa.

10. Proporcionar por parte del equipo de especialistas TICS, el apoyo necesario en el
minimo tiempo posible, para solucionar cualquier incidencia que se produzca en los
ordenadores del centro.

11. Recoger en el RRI los procesos y actuaciones a aplicar en el caso de un uso inadecuado
e incidencias en dispositivos y servicios.
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DIMENSION AREA 7. Infraestructuras.
TECNOLOGICA

AREA 8. Seguridad y confianza digital.

OBIJETIVOS

1. Organizar y gestionar los medios y recursos de que dispone el centro y mantenerlos
operativos y actualizados.

2. Actualizar los equipos informaticos del centro.

3. Realizar el mantenimiento basico de los equipos informaticos con los que cuenta el
centro.

4. Informar y formar a los sectores de la comunidad educativa sobre seguridad y
confianza digital.

5. Garantizar la seguridad y confidencialidad de los datos de caracter personal
relacionados con los miembros de la comunidad educativa. Los miembros del equipo
directivo se responsabilizaran de la gestién de la seguridad de datos, servicios, redes
y equipos.

2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

11
Como Plan, el presente se implanta desde el curso 2023-2024 y se desarrollara durante

los cursos académicos determinados a tenor de lo establecido en el Articulo 1 de ORDEN
EDU/600/2018, de 1 de junio, por la que se regula el procedimiento para la obtencion de la
certificacion del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC», en la integracion de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion, de los centros educativos no universitarios sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn, pudiéndose extender hasta un periodo
maximo de vigencia de cuatro afios.

El CEPA San Bruno pretende ir incorporando y mejorando, segun sea el area de trabajo,
el uso de las TICS de manera sistematica y funcional desde el inicio de curso, con el proceso de
matricula hasta su finalizacién con las memorias finales. Asi, de manera ciclica, se determinara
la consecucion de las siguientes actuaciones:
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e Autoevaluacidn (la marcada por el apartado Quinto de la ORDEN
EDU, por la que se convoca el procedimiento para la obtencion de la
certificacion del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC», en la
integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
de los centros educativos no universitarios sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn), en el curso que fuera
pertinente.

e Realizacion SELFIE (en el curso en el que se deba renovar el Plan
CODICETIC).

e Nombramiento del responsable CompDigEdu.

e Creacion de la Comisién TICA.

e Conocimiento de funciones de la Comision TICA.

e Creacidon del grupo de expertos TICS (para el asesoramiento y la
solucion de problemas tecnoldgicos). En este grupo estaran los

PRIMER profesores encargados del Aula Taller, del Aula Moodle, la jefa del

TRIMESTRE Departamento cientifico-tecnoldgico, el jefe de estudios y la
directora, que también forman parte de la comisién TICA. No se
nominaliza para mantener la misma estructura, si es posible, durante
el resto de los cursos.

e Planificacién de las sesiones de coordinacion de la Comision TICA y
Departamentos didacticos/Equipo de Nivel.

e Protocolos de acogida (https://bit.ly/3Csv50i). Difusién del Plan.

e Acciones de mejora reflejadas en la PGA.

e Puesta en marcha del Plan de Innovacién Educativa “Sintoniza” a
través de la creacion de un repositorio de audios en iVoox
(https://bit.ly/3ZXIkfG ) y en una pagina de la website del centro
(https://bit.ly/3Wxa83F).

e  Estructuracion del itinerario TIC del Plan de Formacidén de Centro.

e Ejecucion de las responsabilidades asignadas.

12

e Ejecucion de las responsabilidades asignadas.
SEGUNDO e Ejecucion de los compromisos de mejora de la PGA.
TRIMESTRE e Realizacidn de las sesiones de coordinacién planificadas.
e Ejecucion del Plan de Mejora acordado.

e Finalizacion de las responsabilidades asignadas.
e Comprobacidn del cumplimiento de los compromisos de mejora de la
TERCER PGA.
TRIMESTRE e Finalizacién del Plan de Mejora desarrollado durante el curso.
e Medicién del cumplimiento de los objetivos del Plan Digital mediante
los indicadores incluidos en el mismo.
e Seguimiento, revisidn y evaluacion del plan.
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La Comision TICA del centro serd la encargada de la renovacion del presente Plan,
cuando corresponda. Comenzara a estudiar y elaborar los distintos documentos necesarios para
intentar certificar el nivel de competencia digital del centro, de modo que seguira el siguiente
cronograma bdsico de actuacion:

a) Disefo y elaboracidon. A comienzos del curso, de acuerdo con las propuestas de la
memoria realizada en el curso anterior, atendiendo a sus puntos débiles y propuestas
de mejora con acciones especificas. Se solicitardn aportaciones del Claustro y del
Consejo Escolar.

b) Aprobacién del plan, junto con la PGA y resto de planes, durante el mes de octubre.

c) Seguimiento. Al finalizar cada trimestre, la Comisidn se reunird y estudiard las
incidencias producidas en materia hardware, software y de conectividad a nuestros
servicios. En caso de que se detecte alguna desviacién significativa del plan el
responsable informara al equipo directivo. El instrumento que se utilizard para ello es |a
relacion detallada de los partes de incidencia. La Comisién también se reunira, de forma
extraordinaria, cuando lo solicite alguno de sus miembros debido a alguna incidencia
sobrevenida.

d) Evaluacion parcial. Se llevara a cabo a finales de junio.

e) Evaluacion Final. En el mes de junio de 2025 se elaborard una memoria final
proponiendo a qué modalidad se acogera el centro, a partir de lo dispuesto en el Articulo
1 de ORDEN EDU/600/2018.

13
2.4. Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacion del PLAN CODICE TIC.

a) Los profesores y el Consejo Escolar seran informados, inicialmente, del Plan digital al

inicio de curso. Mediante el Consejo Escolar también el personal de administracién y
servicios conocerad dicho plan, al formar parte de dicho consejo.
Una vez cumplidas las fases de elaboracidn, se publicard el Plan CoDiCe TIC en la website
del centro y en el curso del claustro en el Aula Moodle, asi como en el curso destinado
al Claustro de profesores del Aula Moodle, de manera que se ponga en conocimiento
de toda la comunidad educativa.

b) Se pretende potenciar la participacion del profesorado en la elaboracidn del presente
Plan a través de una serie de encuestas/formularios (https://bit.ly/3CJZO0y) que, una
vez cumplimentados, puedan servir de guia en la redaccidn final o en la reorganizacion
de este.

c) Como en cursos anteriores, se seguird motivando en la posibilidad de participar en algin
plan de formacién en el centro destinado a la integracion y mejora de la Competencia
Digital del profesorado en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

d) A través de las redes sociales del centro, iVoox, Instagram y Twitter y de la pagina web
del centro se dara a conocer el Plan CoDiCe TIC y los resultados de la evaluacidn, y el
nivel acreditado tras el proceso de evaluacion.
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3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

3.1.1. Funciones, tareas y responsabilidades de la comision TICA.

La Comision TICA estara formada por:

o Ana M.2 Fadrique Fernandez, directora.

o Martin Martin Martin, jefe de Estudios, encargado CompDigEdu vy
responsable de formacion.

Francisco José Gomez Fernandez, secretario.

Carmen Marta Tobias Garcia, responsable de los medios digitales.

El administrador del Aula Mentor: Daniel Herrera Tovar.

El profesor encargado del Aula Taller de Operaciones auxiliares de montaje
y mantenimiento de sistemas microinformaticos, Alberto Urizarna Fajardo.

O O O O

Son funciones de la Comision TICA:

1. Establecer los criterios organizativos de tipo tecnoldgico y educativo requeridos
para la integracion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el
centro educativo y apoyar la integracién de las TICS en el centro.

2. Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacién de los
equipos informaticos del centro y de las redes del centro educativo.

3. Recopilary organizar la informacidn relativa a la integracién de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

4. Apoyar, orientar y asesorar al profesorado en aspectos relativos a la organizacion
tecnoldgica y educativa de las TICS: inclusién de las TICS en las programaciones,
Aula Moodle, actividades dentro del aula, etc.

5. Detectar las necesidades formativas entre los profesores, facilitar asesoramiento
con respecto al uso de las TICS, y solicitar formacidn al centro de profesores si es
necesario, planificando y coordinando los cursos o seminarios, para el desarrollo del
Plan de Formacién en TICS del Centro.

6. Seleccionar recursos Utiles para el desarrollo del Plan digital de centro.

El cuidado y mantenimiento de las diferentes redes.

8. Velar por la seguridad de los equipos y redes informaticas y por su correcta
utilizacion por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

9. Actualizar el inventario de medios, software y hardware, los manuales, drivers y
licencias de todos los equipos del centro.

10. Supervisar la instalacién, configuracién y desinstalacion del software, y utilizacion
de software con licencia.

11. Vigilar y recoger las posibles incidencias en el material informatico o de las
instalaciones, para solucionar los problemas y si es necesario derivarlos al servicio
técnico conveniente en cada caso (CAU, técnico o empresa de mantenimiento, etc.).

14
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12. Proponer la compra de todo tipo de material informatico que se considere
necesario.

13. Organizar el préstamo de materiales y equipos que estardn a disposicion del
profesorado, asi como el uso de las aulas con ordenadores.

14. La puesta a punto de las aulas de pizarra digital y de los ordenadores, de las aulas u
otros espacios (sala de profesores, biblioteca, departamentos), disponibles para el
uso del profesorado.

15. La revision y valoracion del Plan digital y la realizacion de modificaciones de este en
el futuro.

3.1.2. El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes
institucionales. Digitalizar los planes y hacer links.

> Reglamento de Régimen Interior (RRI), que regula las normas de uso de los espacios
TIC y dispositivos digitales https://bit.ly/3QBAGPH (apartado nimero 3, paginas 9y
10).

> Proyecto Educativo de Centro (PEC). En los objetivos de centro se incluye la
formacién en competencias digitales del alumnado adulto (punto 4, pagina 13).
Asimismo, se recoge la necesidad de usar las TICS de manera responsable como
herramienta de aprendizaje (punto 4, pagina 14). En el punto 5 Referente a la
organizacién del centro se incluye colegiados la Comisién TICA entre los érganos
colegiados (pdagina 15). En el apartado 6 (pagina 16) se incluye entre los papeles del 15
profesor la formacidn y utilizacién de los recursos digitales, asi como en el papel del
alumno (punto 7, pagina 16). También en el punto 8 dedicado a la evaluacion del
alumnado se incluye como un procedimiento e instrumento el empleo correcto de
las TICS (pagina 18). https://bit.ly/3kgd6qN

> Programacion General Anual (PGA). En el punto 5.5., paginas 37 y 38, se recoge la
utilizacion de las tecnologias de la informacidn y de la comunicacién tanto desde la
dimension educativa (uso de las TICS como recurso didactico en las diferentes
ensefianzas), como en la dimensién organizativa (organizacién de los recursos en
tareas de gestidon, administracion y organizacién del centro) y en la dimension
tecnoldgica (organizacion y utilizacion del Aula Taller, del Aula Mentor y los demas
espacios con recursos informaticos). https://bit.ly/3GDPSH)J
Ademas, en la PGA se incluyen los Planes de accidn tutorial y de orientacion
académica-profesional, el Plan de fomento de la lectura, el Plan de actuacién para
la coordinacion con otros centros educativos y culturales del entorno y el Plan de
Convivencia. En alguno de ellos también hay referencias al uso de las nuevas
tecnologias (v.g. gestidn de la biblioteca), para conseguir un centro, un profesorado
y un alumnado digitalmente competente.

> El Documento de Organizacién del Centro (DOC): generado en el IES2000 y enviado
digitalmente a la inspeccion educativa. La configuracidn del programa IES2000 no se
ajusta totalmente al tipo de ensefianza que dispone el centro y por eso el equipo
directivo se ve en la necesidad de modificar los reports con una aplicacién externa
(Crystal Reports for Virtual Basic) ya que los creadores del programa no contemplan
las particularidades de todas las ensefianzas y de la documentacion de los centros
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de adultos. No se anexa el vinculo a este documento por la naturaleza vy
confidencialidad del mismo (acceso Unico de la IE de la Direccién Provincial de
Burgos).

» Programaciones didacticas. Se explicita en ellas el uso de las TICS, asi como la
manera de conseguir la adquisicion de la competencia digital en el alumnado.

» Plan de acogida (https://bit.ly/3Csv50i) aplicado tanto a los nuevos profesores como
a los alumnos para facilitar su incorporacidn a los recursos digitales que el centro
dispone.

» Formacion del profesorado con la realizacion de cursos y seminarios para mejorar la
practica docente a través del uso de las tecnologias en el aula. Se han realizado
durante los pasados cursos y en ellos han participado varios profesores del centro.
Para el curso 2022-2023 el CEPA San Bruno ha sido seleccionado para participar en
el Proyecto de Innovacidn Educativa “Sintoniza”.

» Plan de confianza y seguridad digital, que recoge las medidas y las normas en
materia de seguridad en el uso de las TICS.

3.1.3. Funciones, tareas y responsabilidades del equipo directivo e integracion de las
tecnologias en los procesos administrativos y educativos en el centro: gestion,
organizacion, acciones y evaluacion.

La gestion administrativa y académica del CEPA San Bruno esta digitalizada. La utilizacion
de las TICS es constante en las diferentes tareas realizadas por el equipo directivo. Laintegracion 16
de las tecnologias en la administracidn del centro es un proceso que desde su implantacién se
ha ido perfeccionando, hasta hacerse imprescindible. En este sentido podemos sefialar:

> Los ordenadores de secretaria y de direccion pueden conectarse al servidor de la
Junta. Desde hace afos los tres ordenadores que emplean la directora, el jefe de
estudios y el secretario estan interconectados.

> Cada inicio de curso se crea una carpeta compartida (Curso 2021-22, Curso 2022-
2023) que permite a los tres miembros del equipo directivo acceder desde su
ordenador a cualquiera de las subcarpetas ordenadas alfabéticamente del curso
vigente: inicio de curso, documentos, planes de centro, legislacion, alumnos, cartas
a inspeccién, modelos de hojas de faltas a cumplimentar por el profesorado,
propuestas de titulos, claustros, consejos escolares (estas dos ultimas con
convocatorias y actas), programaciones, memorias, actividades de formacion para
ese curso, personal laboral (vacaciones, jornadas partida), jefatura de estudios,
direccion, secretaria, necesidades de mejora en las instalaciones, etc. que facilitan
su empleo. Estas carpetas de cursos se archivan, se guardan y se hacen copias de
seguridad. Sirven ademads de agenda para recordar las actuaciones que hay que
realizar a lo largo del mes, o de los cuatrimestres. Su eficacia es manifiesta, de
manera, que cada curso, se han ido afiadiendo subcarpetas.

En el acceso a estas carpetas en la red local destinada a la administracidn del centro
se ha activado el acceso compartido a partir de contrasefias, para aumentar las
medidas de seguridad.
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» La utilizacion del IES2000 y el IESFacil para todos los aspectos relacionados con el
proceso de matricula, convalidaciones, expedientes, listados, computo de faltas de
asistencia, etc. son realizados con la ayuda de dichas herramientas. Todas las tareas
del proceso administrativo (admisién y matriculas del alumnado) y educativo
(introduccién de notas, evaluacion de los alumnos) se realiza a través de la
aplicacion IES2000, a la que se hacen las oportunas actualizaciones y cambios, segin
estos se comunican desde la Consejeria. En el CEPA San Bruno todos los temas
relacionados con matriculas dependen del equipo directivo, ya que el centro no
cuenta con personal administrativo. Los sucesivos equipos han tenido que aprender
el uso de los programas relacionados con las tareas de administracién como las
matriculas, admisién e inscripcién del alumnado.

» Después de la solicitud al CAU en el mes de enero de 2023, el CEPA San Bruno, como
centro pionero en la provincia de Burgos, ha virtualizado la instalacién y ejecucién
del programa IES2000 en los equipos de la red administrativa, con la consecuente
mejora en la seguridad, a cuyo acceso sélo tienen privilegios los miembros del
Equipo Directivo con el correspondiente usuario y contrasefia de @educa.jcyl.es.

» Programa GECE: el secretario y la directora emplean este programa para recoger los
apuntes de ingresos y gastos y todas las funciones que dicho programa conlleva,
siendo el instrumento con el que en el mes de enero se generan todos los libros y
documentos que hay que presentar en la Direccién Provincial o archivar en el centro

con la gestién econdmica.
17

» En la gestion de la biblioteca se emplea el programa Abies, una aplicacién
informdtica desarrollada y disefiada para ser una herramienta tecnoldgica para
automatizar las bibliotecas escolares. Desarrollada por el Ministerio de Educacién,
forma parte de un proyecto de colaboracidon con las Comunidades Auténomas.
Desde este plan se insta a que la administracién educativa de Castilla y Ledn valore
la posibilidad de implementar la aplicacidn online Abiesweb, lo que supondria un
salto cualitativo importante respecto al programa Abies (mejora en la instalacion,
no dependencia de un Unico servidor, reparto de roles de trabajo colaborativo,
seguridad...).

> Enladeclaracidn de la renta también el uso de las TICS es necesario para presentar
en Hacienda el documento 347, que refleja los pagos superiores a 3.000 euros, a las
empresas que prestan servicios al centro. Se emplea la web del Ministerio de
Hacienda.

» También las TICS se han hecho imprescindibles en la edicién de los horarios del
profesorado y de los grupos, tarea que depende fundamentalmente del jefe de
estudios. Asimismo, el jefe de estudios, para la realizacién y elaboracién de los
horarios de profesores y grupos emplea la aplicacion Pefialara.

> Banca digital. Los tres miembros del equipo directivo realizan los pagos vy
transferencias (doble firma) digitalmente, con la aplicacion de la entidad bancaria
en la que el centro tiene cuenta. A través de las TICS se realizan las gestiones que
tienen que ver con el manejo del presupuesto que el centro dispone y el contacto
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con las empresas con las que se trabaja (correos electrénicos, envio de facturas de
los proveedores, etc.).

» Mensajeria Hermes. También los miembros del equipo utilizan la plataforma de
mensajeria Hermes, implantada por la Junta de Castilla y Ledn como manera de
comunicacion interna entre los funcionarios de las diferentes consejerias que
integran el gobierno autonémico. Se instala en los tres ordenadores de la red
administrativa.

> La firma electrdnica también es utilizada por la directora, el secretario y el jefe de
estudios para validar los documentos y cartas enviadas.

> Las convocatorias al claustro de profesores y al Consejo Escolar se realizan a través
del correo institucional del CEPA San Bruno. Desde hace varios cursos los correos
asignados por la Junta de Castilla y Ledn (no los personales como se hacia
anteriormente), son los empleados para comunicarse entre el profesorado vy el
equipo directivo. Con posterioridad, en el curso destinado al Claustro de profesores
del AV quedardn recogidas no sélo las convocatorias, sino también las actas
resultantes.

> Através de la pagina web del centro también se informa de aspectos de interés para
el alumnado como calendarios de evaluaciones y fechas de exdmenes, entrega de
notas, la convocatoria de pruebas libres (grado medio, acceso a ciclos formativos de
grado medio), plazo de inscripcion y solicitud de plaza para los ciclos formativos de

. . . . .. 18
grado medio, etc. se comunican empleando las citadas herramientas digitales.

» Tras lainstalacion de los paneles interactivos solicitados a la Consejeria, uno de ellos
se ha destinado a ofrecer, en la entrada al centro educativo, toda la informacion
académica y/o profesional que pueda ser de interés para el alumnado. Mediante
presentaciones Genial.ly, se reproducen en bucle diapositivas relativas a
convocatorias de la administraciéon, oferta educativa del centro, actividades
complementarias y/o extraescolares, horarios, videotutoriales de uso de la
plataforma @educa.jcyl.es o del Aula Moodle...

> En el Aula Moodle se ha creado un curso para el claustro de profesores en el que se
incluyen los documentos institucionales del centro para facilitar a los profesores su
acceso.

> Ladigitalizacidn de la realizacion y entrega del DOC, la PGA, las programaciones, los
planes de centro, las memorias, ... evitandose en gran medida el uso del papel y el
envio postal de dichos documentos, como se hacia anteriormente.
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3.1.4. Propuestas de innovacion y mejora.

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo
ACCION 1: Adquirir un equipo de sobremesa para el jefe de estudios.

Medida Solicitar la compra de un equipo.

Estrategia de Se justifica esta necesidad ya que hasta el momento el jefe de

desarrollo estudios trabaja en el servidor de la Junta o en los ordenadores del
secretario y directora.

Responsable Equipo directivo.

Temporalizaciéon Primer y segundo trimestre del curso.

3.1. Organizacion, gestidn y liderazgo

ACCION 2: Fomentar la matricula digital.
Medida Combinar la matricula en papel con la posibilidad de realizar dicha
matricula digitalmente.
Estrategia de Posibilitar la cumplimentacién de las hojas de matricula al
desarrollo alumnado desde sus moéviles, ordenadores, tabletas, etc.
Responsable Equipo directivo.
Temporalizacion Periodos de matricula del segundo cuatrimestre.
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3.2. Practicas de ensefanza-aprendizaje.

En el presente apartado se intentan reflejar las actuaciones relacionadas con la
planificaciéon, metodologias y estrategias didacticas para la integracidon de las TIC para el
desarrollo de las competencias en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

3.2.1. Proceso de integracion didactica de las TICS. Criterios organizativos.

Todos los miembros de la comunidad educativa del CEPA San Bruno han de adquirir,
dentro de sus posibilidades, las habilidades necesarias en el uso de las TIC en beneficio del
proceso de ensefianza-aprendizaje; no olvidemos las caracteristicas diferenciadoras del alumno
adulto, que no ha conseguido el éxito académico que si obtiene, por ejemplo, el adolescente
que estudia en un IES, con un mayor grado de conocimiento y adaptacién al uso de las nuevas
tecnologias. Para ello deben reconocer que las TIC son una herramienta que favorece la
cooperacion y colaboracién entre todos ellos, asi como también les va a permitir la creacién de
espacios de trabajo distintos a los considerados tradicionales, favoreciendo de esta manera la
atencidn a la diversidad y la inclusion de todos los alumnos/as.

En lo que respecta al profesorado, durante los ultimos cuatro cursos buena parte del
claustro ha participado en varios planes de mejora/seminarios de formacidn para mejorar su
competencia digital con el uso de las TIC en el aula, que quedan reflejados en el apartado 3.3
del presente Plan.
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Por lo que respecta al alumnado, al principio de curso el profesorado del grupo y su tutor
explican el uso basico del Aula Moodle, de la aplicacidon Office 365 (con especial atencién al
correo electrdénico) y otras herramientas, asi como la forma de acceder al Portal de Educacion
con su usuario y contrasefia: se considera opcional el que el docente, que asi lo determine,
oriente al alumnado en el uso de la aplicacién TEAMS, ante la posibilidad de vivir otro proceso
de confinamiento. Si el profesorado considera que durante el curso va a utilizar alguna otra
herramienta ensefiara a sus alumnos/as cémo usarla.

En la programacion de los distintos ambitos/materias se recogeran los aspectos
relevantes para que nuestros alumnos/as alcancen la competencia digital, a partir de la
consecucién de los EAE trabajados, y adquieran las destrezas necesarias que los lleven a un
correcto uso de las TIC. Las programaciones deberdn contener modelos metodoldgicos que sean
un referente en el uso de las TIC. Al contar con un proyector y ordenador en todas las aulas, el
profesor/a dispone en todo momento de la posibilidad de acceder al Aula Moodle para impartir
su materia y a otras herramientas digitales, que considere necesarias para mejorar el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Cuando es necesario acudir al aula del taller de informatica (en horario de mafiana), el
profesor/a la reserva con antelacién en los cuadros preparados para tal efecto que se
encuentran disponibles en la sala de profesores/as.

3.2.2. Criterios, modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula.
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1. Retroalimentacion entre los alumnos y el resto de la comunidad
educativa del centro. Potenciar la interaccidn entre los propios
alumnos, asi como entre ellos y el centro, a partir de las
herramientas corporativas ofrecidas por la Consejeria de
Educacion (Office 365, Moodle, Teams...).

2. Busqueda de informacion. Educar y fomentar en el uso de las TIC
para la busqueda y seleccién de informacidn/recursos por parte
del alumnado que les sirva como guia en el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

3. Asesoramiento al alumnado en el uso de las TIC para la realizacion
de los procedimientos administrativos en materia educativa.

4. Cambio del paradigma de la cultura pedagdgica al integrar el uso
de las TIC como una herramienta complementaria, pero no Unica
e infalible, en el proceso de la actividad docente.

5. Integracion de las TIC en el proceso docente, de manera
progresiva por las propias caracteristicas psicopedagdgicas que
presenta el alumno adulto que acude al CEPA San Bruno con el
objeto de conseguir la titulacion en Educacidn Secundaria, o del
gue se matricula por otras necesidades formativas.

CRITERIOS METODOLOGICOS
Y DIDACTICOS
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1. Actividades digitales en casi todas las ensefianzas, adaptadas a las
caracteristicas de estas.
2. Creacién, puesta en marcha y mejora progresiva del Aula Moodle.

MODELOS DIDACTICOS Y
METODOLOGICOS

SECUENCIACION DE LA COMPETENCIA DIGITAL, ESTANDARES E INDICADORES DE
EVALUACION.

Las TICS son evaluadas por los profesores en el proceso de ensefianza-aprendizaje con
el alumnado, como medio de valoracién de la competencia digital en los diferentes
ambitos/éareas, aunque no haya reflejo en ningiin documento oficial de evaluacién de adultos.
Aun asi, el CEPA San Bruno ha determinado los siguientes criterios comunes a todas las
ensefianzas incluyéndolos en las diferentes programaciones de los dmbitos de la ensefianza
formal, y en alguna de la no formal (Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de
sistemas microinformdticos de Nivel |).

Acudir al apartado 3.4.1. del presente Plan Digital

CRITERIOS PARA LA INTEGRACION DE LAS TECNOLOGIAS Y LOS RECURSOS DIGITALES
EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: PROCESO DE INTEGRACION.
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El plan que se desarrolla en estas paginas supone el punto de inicio a partir
PLAN CODICETIC del que se planifica un proyecto de integracién digital, que se adapta a las
necesidades de nuestro centro

PLATAFORMA DE LA Punto de inicio del planteamiento de la integracién de las TIC en los procesos
CONSEJERIA DE EDUCACION | de ensefianza y aprendizaje.
(EDUCACYL-OFFICE 365 ...) | Todos los alumnos/as y los profesores/as poseen una cuenta personal.

Plataforma de gestién de alumnos/as (matriculas, horarios, notas, actas,
historiales académicos, propuestas de titulos, expedientes...).
Procedimientos administrativos vinculados al proceso de ensefianza-
aprendizaje.

SOFTWARE DE GESTION
ACADEMICA (GEIWIN —
PENALARA...)

EQUIPOS INFORMATICOS DE | Disponible en todas las aulas, con conexidn a Internet. Carpetas preparadas
LAS AULAS - PORTATILES para cada ambito/area.

Cada equipo de aula estd conectado por wifi a la red informatica del centro
RED INFORMATICA (alumnado).
En el area 7 se desarrolla la organizacion de la red de centro.
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AULA TALLER — AULA

MENTOR

El Aula Mentor dispone de 8 equipos informdaticos destinados a los alumnos
matriculados en esas ensefianzas.

El Aula Taller (TSMI) dispone de 14 equipos informaticos destinados a los
alumnos matriculados en esas ensefianzas o del resto ofertadas por el CEPA
San Bruno (en horario de manana).

TELEFONIA MOVIL

El manejo del mévil, tanto para usos didacticos como comunicativos, no se
aconseja.

No existe una obligacidn en el uso de este tipo de material didactico. Cada

APPS EDUCATIVAS
docente, en el desarrollo de su labor diaria, puede determinar su uso o no.
Videoconferencias por TEAMS.
Comunicacion con los alumnos/as a través del correo electrénico de la Junta
illay Ledn.
EN CASO DE de Castillay Ledn

CONFINAMIENTO

El proceso educativo se llevara a través del Aula Moodle y de las distintas
aplicaciones contenidas en Office 365. Se desestima la implementacién de
blogs u otros recursos on-line que no haya sido aprobado por la Consejeria
de Educacion de la Junta.

3.2.3. Propuestas de innovacion y mejora.
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3.2. PRACTICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

ACCION 1

Medida

Mejorar los criterios comunes en las programaciones didacticas para el desarrollo
de la competencia digital del alumnado.

Estrategia de
desarrollo -
Indicador

Durante el primer trimestre se consensuaran entre los jefes de departamento, la
comision TICA y el equipo directivo, los criterios que deben incluirse en cada
programacion didactica.

Responsable

Comisién TICA.

Equipo directivo.

Temporalizacion

A lo largo de todo el curso.

B &
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3.2. PRACTICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

ACCION 2

Medida

Establecer los indicadores que permitan evaluar el grado de adquisicion de la
competencia digital por parte del alumnado.

Estrategia de
desarrollo -
Indicador

Se consensuaran entre los jefes de departamento, la comision TICA y el equipo
directivo, los indicadores que permitan evaluar el grado de adquisicion de la
competencia digital por parte del alumnado.

Responsable

Comisién TICA.
Equipo directivo.

Temporalizacién

Durante todo el curso.

3.2. PRACTICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

ACCION 3

Medida

Incluir un ordenador fijo en la biblioteca para uso de los alumnos, para poder
continuar con su proceso ensefianza-aprendizaje fuera del aula.

Estrategia de
desarrollo -
Indicador

Se informard al alumnado al inicio del curso de que podran tener (a la espera de que2
el CAU lo instale) a su disposicién un ordenador en la biblioteca, con conexién a
internet, para usos educativos puesto que parte de este alumnado puede tener
dificultades para acceder a internet en sus casas o, incluso, no tener un ordenador
a su disposicion.

W

Responsable

Comisién TICA.
Equipo directivo.

Temporalizaciéon

Segundo cuatrimestre.

3.3. Desarrollo profesional.

En el presente apartado se intentan plantear las actuaciones relacionadas con las
acciones formativas planificadas para la adquisicion y mejora de la competencia digital de los
docentes, la adaptacion a entornos digitales y la colaboracion y participacidn profesional en la
integracidn y uso eficaz de las nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En lo que respecta al profesorado, durante los ultimos cuatro cursos buena parte del
claustro ha participado en varios planes de mejora/seminarios de formacién para mejorar su
competencia digital con el uso de las TIC en el aula. Asi, se han desarrollado las siguientes
actividades colaborativas:

a) Curso 2017-2018: Actualizacion y mejora de la pdgina web del CEPA San Bruno.

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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b) Curso 2020-2021: Moodle. Nivel inicial. Manejo bdsico y uso diddctico.
c) Curso 2021-2022: Seminario Moodle. Nivel medio. Explotacion diddctica de las
actividades.

3.3.1. Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Se estima que se realicen de manera ciclica, en el tercer trimestre, procesos de
deteccion de necesidades de formacidn para la mejora en la Competencia Digital del
profesorado, a través de cuestionarios creados ad hoc (https://bit.ly/3CJZOQy) y, con el objetivo
de sistematizar, al inicio de curso, un conjunto de actuaciones de acogida
(https://bit.ly/3Csv50i), integracion y apoyo al profesorado de reciente incorporacion (durante
el curso 2022-2023, a todo el profesorado del centro, por ser el primer curso en el que se aplica
el presente plan).

v' Responsable: Comisién TICA, Coordinador de Formacién, Calidad e Innovacién y
Jefe de Estudios.

v Indicadores: reuniones realizadas y plan de acogida.

v" Temporalizacidn: durante el curso.

INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE

INDICADOR INFORMACION
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Recogida de las necesidades del

docente a través de:

e Reunidn del Claustro de
profesores (especialmente, el
primero y ultimo del curso
escolar). Recogida de
necesidades.

1. Procesos para la deteccion de las necesidades e Reuniones de departamento

formativas del profesorado, la dinamizacién y la y/o jefes de Departamento y
planificaciéon de las actuaciones para el desarrollo de Equipo de nivel.

la CD de los docentes en funcidn de las dimensiones e Encuestas y/o formularios
educativa, tecnoldgica y organizativa. (https://bit.ly/3Csv50i)

especificos entregados durante
el tercer trimestre de curso.
Cumplimentacién de los
formularios de necesidades
formativas entregadas por el
CFIE de Burgos durante el
ultimo trimestre del curso.
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1

3.3.2. Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TICS.

e Plan de formacién anual,
coordinado con el CFIE de
Burgos (Proyectos de
Formacion en centros,
Seminarios, Grupos de Trabajo
y/o cursos) o, directamente, por
el Area de Programas.

2. Estructuracion del proceso formativo para la
integracidn curricular de las TICA en las areas como
objeto de aprendizaje y como medio de acceso al
aprendizaje.

a) Plan de formacién. Definicidn de itinerarios personales y profesionales.

Desde el curso académico 2020-2021, el CEPA San Bruno ha optado por la formacién
global de sus profesionales a través de los Planes de formacidn en centros especificos ofertados
por el CFIE de Burgos, que se relacionan al inicio de este apartado. Las dificultades horarias ante
las que se encuentra el centro (horarios de clases por la mafiana y por la tarde) imposibilitaban
la integracion de la totalidad del profesorado en este tipo de actividades, pero la flexibilidad que
supone la formacién on-line ha impulsado la implicacién del centro en una formacién
integradora del claustro de profesores.

Pero, desde una perspectiva mas individual o de departamental, no se obvia la
posibilidad de adquirir una formacion alternativa a los Planes de Formacidon en Centro:
seminarios, cursos on-line, grupos de trabajo... El profesorado del centro recibe de forma
habitual en su correo electrénico, cuantas notificaciones llegan al centro no sélo de las
convocatorias programadas por los CFIES dependientes de la Consejeria de Educacién sino
también de las organizadas por el MEyFP (como son los cursos en red del INTEF) o por centros
universitarios (UBU, UNED...).

Realizacion de actividades formativas relacionadas con las TICA:

v" Responsables de la dinamizacidon de las actividades formativas: comisién TICA,
Coordinador de Formacion, Calidad e Innovacion y director/a.

v" Indicadores: planificacién y realizacién de las actividades de formacién
implementadas durante el curso (Plan de Formacion en Centros, seminarios,
cursos, grupos de trabajo...).

v" Temporalizacién: durante el curso escolar.

En el caso de necesidades individuales, que pueden ser solucionadas por el propio
centro, durante todo el curso escolar los miembros de la comision TICA realizara acciones de
asesoramiento segun el nivel de capacitacion en Competencia Digital de los profesores
demandantes, ofreciendo respuesta en temas relacionados con:

v Disponibilidad y normativa de uso de los medios TICA del CEPA San Bruno.
v" Uso de herramientas y aplicaciones de la plataforma Office 365.
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v' Proteccidén antivirus y antimalware en equipos de sobremesa, portatiles o
memorias USB.

v" Acceso y uso de la Wifi del centro.

v"Implementacién de aplicaciones multimedia de naturaleza.

v" Responsable: comision TICA y grupo de expertos TICA.

v" Indicadores: nimero de acciones y evaluacion del profesorado en las memorias
finales de curso.

v" Temporalizacidn: durante el curso escolar.

b) Estrategias organizativas coordinadas para dinamizar y motivar las acciones
formativas planificadas.

e Proceso formativo impulsado por
los centros especificos de
formacion del profesorado.

e Difusidn de las actividades
formativas (CFIE, CRFPTIC, CSFP,

3. Organizacién y estructuracion de los recursos INTEF...) por medio del correo
tecnoldgicos para la dinamizacién de la formacién del corporativo @educa.jcyl.es
profesorado, la coordinacion, la difusidn y la creacion (grupo de profesores del curso
de materiales digitales. académico).

e Reunidén de departamentos, Aulal 26
Moodle y/o web del centro
(difusién de materiales digitales
creados por los profesores). Si
fuera necesario.

Evaluacion de impacto. Resultados en la adquisicion y mejora de las competencias digitales
docentes.

Al final del curso, el profesorado cumplimenta una encuesta (https://bit.ly/3CJZO0Qy)
valorativa en la que se determina el grado de incidencia del proceso de formacion TICA en la
mejora de la ensefianza-aprendizaje.

3.3.3. Estrategias de acogida (https://bit.ly/3Csv50i) para integracion y adaptacion
del profesorado.

El CEPA San Bruno realiza, de modo ciclico al inicio de cada curso académico, las
siguientes actividades:

v" Reunién informativa sobre el inventario TICA del Centro, disponibilidad,
normativa de uso y procedimiento de solicitud de uso de los medios TICA.
Entrega del Plan de Acogida TICA (https://bit.ly/3Csv50i) en el que se recogen,
entre otros aspectos, el modo de acceso a equipos y redes o como actuar ante
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una incidencia sobrevenida. Responsable: coordinador TICA, jefe de estudios y
Comisién TICA a través del curso orientado al claustro de profesores del Aula
Moodle.

v' Presentacion y acceso digital, a través del curso de formato semanal creado en
el Aula Moodle, a los documentos de centro. Responsable: director/a y jefe de
estudios.

v" Reunidn sobre la organizacién y uso de Aula Moodle para los profesores nuevos.
Responsables: administrador Aula Moodle y equipo de expertos TICA creados
este curso (cfr. las propuestas de mejora de la presente linea de actuacion).

v Formacidn basica sobre el acceso y asesoramiento en la utilizacién del programa
de gestidn escolar IESFacil: entrega de manual de uso basico en el Aula Moodle.
Responsable: jefe de estudios.

Estas actuaciones se complementan con la ayuda diaria que el grupo de expertos TICA
en las aplicaciones educativas implementadas en el centro o de la comision TICA ofrecen a los
docentes que la soliciten. Esta es una labor facilitada por ser un centro pequefo con un nimero
reducido de profesores.

v" Responsable: Comisidn TICA, jefe de Estudios, director/a, grupo de expertos TIC.

v" Indicadores: reuniones realizadas, solicitudes de ayuda, informe de seguimiento
y documentacion entregada al profesorado.

v' Temporalizacidn: durante el curso escolar (con especial incidencia en el primer 97
trimestre).

e Reunidn de acogida (TICA) con el
profesorado nuevo en el centro.
Temporalizacién: meses de
octubre-noviembre.

e Entrega del Plan de Acogida TICA
para el profesorado de nuevo
ingreso en el centro.

e Informe de seguimiento del
profesorado. Temporalizacién:
tercer trimestre.

4. Estrategias de acogida y apoyo a la integracion y
adaptacion del profesorado a la realidad tecnoldgica y
educativa del centro.

3.3.4. Propuestas de innovacién y mejora.

3.3. DESARROLLO PROFESIONAL
ACCION 1

Creacidn de un grupo de profesores (maximo de tres) especializados en la
Medida | implementacion de herramientas TICA (con especial atencién al Aula
Moodle y Office 365) que sirva de ayuda en la informacidn al resto del
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claustro de profesores ante un problema en la implementacién de las
aplicaciones TICA en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Estrategia de
desarrollo -
Indicador

Numero de reuniones informativas y/o solicitudes (registro) de ayuda por
parte del Claustro de Profesores.

Responsable | Comisiéon TICA.

Temporalizacién | Durante todo el curso escolar.

Jefe de estudios.
Responsable N L . . .
Coordinacién de formacion, calidad e innovacién.

Durante todo el curso. Diferenciacion de las fases del proceso de

Temporalizaciéon .,
formacion.

3.4. Procesos de evaluacion.

La Comision TICA, recogidos y analizados los datos de las autoevaluaciones
iniciales, propondrad las actuaciones formativas que estime oportunas. En este apartado
se reflejan las actuaciones relacionadas con los criterios, indicadores, procesos de
evaluacidn, entornos de aprendizaje, uso de herramientas tecnoldgicas para la

evaluacion y resultados de los procesos, la eficacia y la eficiencia de la aplicacidon de estos %
procesos y el uso del entorno tecnolégico-diddactico en la integracidn y uso eficaz de las
tecnologias en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

3.4.1. Procesos educativos.

La comunidad educativa ha de alcanzar la competencia digital de acuerdo con la
definicidn que de esta hace el Parlamento Europeo. La Ley Orgéanica de Educacién (LOE),
incorpora el concepto de Competencia Digital en los decretos de ensefianzas minimas
de la educacion obligatoria. De acuerdo con la definicion de competencia digital que se
da en el ordenamiento juridico en el proceso educativo se evaluaran los siguientes
apartados:

Apartado 1: Informacion.

a. Descripcidn: identificar, localizar, obtener, almacenar, organizar y analizar

informacidn digital, evaluando su finalidad y relevancia.

b. Competencias:

e Navegacién. Busqueda y filtrado de informacidn, datos y contenido
digital.
e  Evaluacidén de informacién, datos y contenido digital.
e Almacenamientoy recuperacién de informacion, datos y contenido
digital.
E Wi e | BB e Rl A R
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Contenidos Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje
Identifica varios buscadores.
Selecciona y acude a webs
seguras para la descarga de
informacidn.

Conocer diferentes
buscadores y la forma de
realizar busquedas.

Buscadores y
navegadores.

Es capaz de comparar,
contrastar e integrar
diferentes fuentes de
informacion.

Selecciona y acude a webs
seguras para la descarga
de informacion.

Tipos de fuentes de Conocer las fuentes de
informacion. informacién y cémo usarlas.

Aprender a usar el OneDrive
como herramienta para
almacenar y recuperar la
informacién.

Es capaz de almacenar,
compartir y recuperar
documentos en OneDrive.

OneDrive.

Conocer las operaciones basicas del uso del ordenador: saber encender y apagar el 29
ordenador.

Conocer las operaciones basicas del uso del ordenador: saber encender y apagar los
periféricos.

Operar basicamente con el Sistema Operativo: utilizar el ratdn para acceder a menus
contextuales (clic derecho).

Operar basicamente con el Sistema Operativo: manejar programas de cardcter educativo y no
educativo.

Operar basicamente con el Sistema Operativo: encontrar el programa en la lista de programas
o en los iconos del escritorio.

Conocer las operaciones basicas de organizacién de informacién en el ordenador: crear,
mover, copiar, eliminar, archivos...

Conocer las operaciones basicas de organizacidon de informacién con el ordenador: crear y
gestionar ficheros en One Drive.

Utilizar el procesador de textos: uso muy basico del procesador de textos.

Utilizar Office 365: redactar documentos, guardar documentos, abrir documentos, compartir,
trabajar en linea...

Utilizar Office 365: utilizar hojas de calculo para presentar series numéricas, realizar calculos
sencillos, representar graficamente...

Usar los libros u otros medios digitales como principal fuente de busqueda de informaciény
recursos para afianzar, reforzar y/o ampliar contenidos.
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Conocer fuentes de informacidn util en Internet.

Utilizar las herramientas de navegacién por Internet. Navegacién directa, seguimiento de
enlaces.

Utilizar las herramientas de navegacion por Internet: utilizacidon de buscadores.
Uso de navegadores seguros.

Utilizar las herramientas de navegacién por Internet: descarga de recursos (programas,
imagenes, sonidos, texto...).

Apartado 2: Comunicacion y colaboracion. Tratamiento de la informacién.

a. Descripcidén: comunicarse en entornos digitales, compartir recursos por
medio de herramientas en red, conectar con otros y colaborar mediante
herramientas digitales, interactuar y participar en comunidades y redes y
concienciacion intercultural.

b. Competencias:

e Interaccidn mediante tecnologias digitales.

e Compartir informacidén y contenidos.

e Entorno digital de aprendizaje de Educacyl (aulas virtuales y Office
365).

 INDICADORES/DESCRIPTORES DECOMPETENCIAS

Utilizar diferentes estrategias para comunicar la informacién y conocimientos en diferentes
ambitos.

Usar programas de mensajeria o videoconferencia para comunicarse y compartir informacién.
Usar foros internos para compartir ideas, informacion conocimientos.

Comunicacidn oral de las experiencias realizadas, apoyandose en imagenes y breves textos

escritos.
Contenidos Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje
Sabe mandar, recibir,
contestar y organizar correos
y comunicaciones.
Aula Moodle y Conocery aprender a usar Sabe realizar una

correctamente estas . .
Teams. videoconferencia.

herramientas. o

Participa correctamente en
los diferentes foros y
espacios colaborativos.

Es capaz de crear
Realizar documentos y documentos en el Office
aprender a compartirlos. 365, sabe compartirlos y
trabajar en equipo.

Office 365.
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Apartado 3: Creaciéon de contenidos digitales. Conocimiento y uso de las TIC como
medio de aprendizaje colaborativo. Dominio de los lenguajes especificos de las TIC (textual,
numeérico, icdnico, visual, gréfico o sonoro).

a. Descripcién: crear y editar contenidos digitales nuevos, integrar y reelaborar
conocimientos y contenidos previos, Realizar producciones propias, contenidos
multimedia y programaciéon informatica, saber aplicar los derechos de
propiedad intelectual y las licencias de uso.

b. Competencias:

e  Desarrollo de contenidos digitales.
e Integracidny reelaboracidn de contenidos digitales.
e  Derechos de autory licencias.

Organizar la informacién con distintos medios de comunicacidn (texto, imagen o sonido).

Utilizar esporadicamente alguno de los recursos tecnolégicos disponibles para el desarrollo
de tareas docentes.

Seleccionar y tratar la informacion de manera responsable, critica y reflexiva para generar
producciones responsables.

Trabajar con actividades interactivas con diversos programas. -
Seleccionar la técnica y la estrategia adecuada para acceder a la informaciéon necesaria.

Utilizar la informacidn para los diferentes contextos y situaciones.

Resolver de manera auténoma problemas en diferentes situaciones y contextos utilizando los
diferentes tipos de informacién.

Realizar una evaluacidn critica para seleccionar las diferentes fuentes de informacién en
funcién de su utilidad para obtener mejores resultados.

Crear, editar y usar recursos compartidos a través de Internet: creacion, edicion y uso
compartido de blogs, edicidn de actividades interactivas, Educacyl...

Comunicacidn oral de las experiencias realizadas, apoydandose en imagenes y breves textos
escritos.

Integrar el uso de las TICA en el desarrollo de proyectos colaborativos.
Aprender a editar un documento compartido desde el Office 365.
Saber compartir archivos y carpetas desde OneDrive.

Combinar los diferentes lenguajes TICA para obtener un producto creativo, en diferentes
situaciones.
Analizar la imagen, el sonido y los mensajes que estos transmiten.

Conocer y/o usar los distintos lenguajes (textual, numérico, icénico, visual, grafico y sonoro)
de manera integrada para comprender, clasificar, interpretar y presentar la informacidn.
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Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

Herramientas de
creacion de

Ser capaz de crear
contenidos mediante medios

Es capaz de creary
compartir contenidos

interactivas.

actividades interactivas.

materiales. digitales diversos, digitales propios.
Herramientas de

. Ser capaz de usar y generar Es capaz de crear actividades
actividades P ye P

interactivas.

Herramientas para
presentaciones.

Ser capaz de crear
contenidos en varios
formatos.

Es capaz de realizar
presentacionesy
compartirlas en el Office
365.

Herramientas de
edicion de imagenes.

Ser capaz de editar imagenes
y compartirlas en el Aula
Moodle y por correo
electrénico.

Edita imagenes y sabe
compartirlas en el Aula
Moodle y enviarlas por
correo electronico.

Apartado 4: Seguridad. Cédigo de conducta en el uso de las TIC.
a. Descripcién: proteccion de informacién y datos personales, proteccion de
identidad digital, medidas de seguridad y uso responsable y seguro.
b. Competencias:
e Proteccién de dispositivos y de contenido digital.
e Proteccidon de datos personales e identidad digital.
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e Virtudes y riesgos de internet.

Usar las TICA de manera ética, responsable y segura: cuidar los equipos y hacer uso adecuado
de los mismos para evitar riesgos.

Usar las TICA de manera ética, responsable y segura: saber localizar en unos web elementos
gue permitan valorar su fiabilidad (los autores, los patrocinadores, la fecha de actualizacion
de la pagina...).

Usar las TICA de manera ética, responsable y segura: usar de manera responsable el acceso a
Internet, conocer y evitar los riesgos de la navegacidn por Internet...

Usar las TICA de manera ética, responsable y segura: verificar los derechos de utilizacién y sus
condiciones de uso.

Distinguir diferentes usos de las TICA: uso ludico, uso educativo, uso publico y privado, uso
personal, familiar, colectivo...

Valorar las TICA como herramienta de inclusién social.

Participar en el trabajo colaborativo mediante el conocimiento de los temas y el respeto de
las normas: verificar la informacién que se pone en el entorno colaborativo.

Planificar busqueda y navegar en itinerarios relevantes para el trabajo que se desea realizar.

Conocer las normas de cortesia y correccidn en la comunicacién por la red.

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

w Junta de Plan de Recuperacién,
WD castilla y Ledén W Transformacién y Resiliencia
Consejeria de Educacién 2§83 e |

MINISTERIO.
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

GOBIERNO
DE ESPANA
-




Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

Generar una
contrasefa segura.

Saber crear una contrasefia
segura.

Configura y establece unas
normas de seguridad en los
dispositivos que usa.

Contrasenasy
patrones.
Contrasefas seguras.

Proteger sus dispositivos con
distintos medios.

Conoce su usuario y
contrasefia de Educacyl.

Posturas de trabajo.

Conocer los principales
consejos para trabajar de
manera saludable con la
tecnologia.

Conoce y utiliza los consejos
para cuidar su posturay
salud para trabajar con
tecnologia.

Cuidado y
mantenimiento de
los dispositivos y
equipos.

Saber actualizar y mantener
sus dispositivos.

Cuida y mantiene su
dispositivo correctamente.
Realiza las actualizaciones de
su equipo.

Virtudes y riesgos de
la tecnologia.

Conocer los beneficios y los
riesgos asociados a la
tecnologia.

Participa en dinamicas sobre
beneficios y riesgos de la
tecnologia.

Las programaciones de los diferentes dmbitos y estudios recogen en qué medida
se emplean los medios digitales para conseguir los estandares de aprendizaje en la
competencia digital que el alumno debe alcanzar.
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Indicador Herramientas

Cuestionarios.
Entrevistas.
Encuestas (https://bit.ly/3Csv50i).

Estrategias e instrumentos para la
evaluacion de la competencia digital.

Criterios para la evaluacién en
entornos digitales presenciales y no
presenciales.

TEAMS.
Formularios.

Valoracidon de los modelos y
metodologia de integracion digital
en los procesos de ensefanza.
Evaluacion de los aprendizajes con
tecnologias digitales.

Encuesta de satisfaccion.

Encuesta de satisfaccion.

Libro de calificaciones Moodle
Tabla de relacion entre EAE y competencia
digital
Tabla Excel en la que se ponderan el grado
de adquisicién de los indicadores analizados
anteriormente por cada ambito de
conocimiento.

Herramienta de evaluacion digital
elaborado por los profesores-
departamentos

Financiado por la Unién Europea
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https://bit.ly/3Csv5oi

3.4.2.

Procesos organizativos:

Indicador

Herramienta

Valoracion y diagndstico de los
procesos organizativos de
integracion digital del centro.

Encuesta de satisfaccioén.

Instrumentos y estrategias de
procesos organizativos.

Encuesta de satisfaccion.

3.4.3.

Procesos tecnoldgicos:

Indicador

Herramienta

Criterios y estrategias para la
valoracion y diagndstico de las
tecnologias, redes y servicios.

Reunidn cuatrimestral de la comision TICA.

Instrumentos y estrategias para la
evaluacidn coherencia del contexto

tecnoldgico y el contexto educativo.

Encuestas y/o formularios
(https://bit.ly/3Csv50i).

3.4.4.

Propuesta de innovacién y mejora:
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3.4. Procesos de evaluacion

ACCION 1:

Medida Definir los criterios comunes para evaluar la competencia digital

del alumnado.

Estrategia de
desarrollo

Reuniones de evaluacion.

Responsable Todo el profesorado.

Temporalizacién Final del prime

r cuatrimestre.

3.4. Procesos de evaluacion

ACCION 2:

Medida

Elaborar herramientas de evaluacién digital del alumnado (tabla
Excel relativas al mapa de relaciones competenciales).

Estrategia de
desarrollo

Reuniones de evaluacion.

Responsable Todo el profesorado.

Temporalizacién

Curso 2024-2025 (a expensas de que en la ensefianza de
adultos se implemente el curriculo y la evaluacién LOMLOE, ya
gue de momento sigue vigente el DECRETO 4/2017, de 23 de
marzo, por el que se establece el curriculo especifico de la
enseflanza secundaria para personas adultas en la Comunidad
de Castilla y Leén https://bit.ly/3kfXjOc

EPN7 " GOBERNO  MINSTIRIO
S3 DECSPANA  DE EDUCACION
el Jig ¥ FORMACION PROFESIONAL

55 Junta de
W castillay Leén

Consejeria de Educacion

Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
W\ Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU




3.5. Contenidos y curriculos.

Integracidn curricular de las TICA en las areas como objeto de aprendizaje, entorno para
el aprendizaje, como medio y acceso al aprendizaje.

Aunque las programaciones de las ensefianzas basicas presentaban un apartado
dedicado al proceso de adquisicién de las Competencias Clave, a partir del trabajo de los
diferentes Estandares de Aprendizaje, entre las que se incluye la Competencia Digital, en el curso
actual se ha establecido un apartado concreto en referencia al uso de las TICA, si bien a partir
de la elaboracién de este Plan TICA, nos proponemos incluir un apartado especifico sobre su
integracidn en los procesos de ensefianza-aprendizaje de cada una de las programaciones.

Intentaremos llegar a un compromiso de centro en torno a los siguientes objetivos:

e Formarse en la utilizacién de programas y recursos relacionados con las TICA.

e Disefary realizar recursos digitales para su utilizacidn en las aulas.

e Utilizar los ordenadores y de las aplicaciones ofertadas por la Consejeria de Educacion.

Compromisos especificos para todas las ensefianzas:

e Utilizacién del proyector en la mayoria de los temas y explicaciones del contenido de
cada asignatura.

e Integrar el uso del libro digital en aquellas dreas que cuenten con él.

e Compromiso de poner en marcha y usar el Aula Moodle por parte de todos los -
profesores/as.

e Crear las carpetas con los archivos y propuestas en el Aula Moodle organizadas por
areas.

e Recoger en nuestras programaciones de aula las actividades TICA a desarrollar en cada
area.

Secuenciacion de contenidos curriculares para la adquisicién de la competencia digital.

Conocimientos instrumentales y usos basicos de las TICA.

INDICADORES / DESCRIPTORES DE COMPETENCIAS

Conocer las operaciones basicas del uso del ordenador: saber encender y apagar el
ordenador.

Conocer las operaciones bdsicas del uso del ordenador: saber encender y apagar los
periféricos.

Operar basicamente con el Sistema Operativo: utilizar el ratén para acceder a mendus
contextuales (clic derecho).

Operar basicamente con el Sistema Operativo: manejar programas educativos.

Operar basicamente con el Sistema Operativo: encontrar el programa en la lista de programas
o en los iconos del escritorio.
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Conocer las operaciones bdsicas de organizacion de informacién en el ordenador: crear,
mover, copiar, eliminar, archivos...

Conocer las operaciones bdsicas de organizacion de informacién con el ordenador: crear y
gestionar ficheros en One Drive.

Utilizar el procesador de textos: uso muy basico del procesador de textos.

Utilizar Office 365: redactar documentos, guardar documentos, abrir documentos, compartir,
trabajar en linea...

Utilizar Office 365: utilizar hojas de calculo para presentar series numéricas, realizar cdlculos
sencillos, representar graficamente...

Busqueda, tratamiento y comunicaciéon de la informacién.

INDICADORES / DESCRIPTORES DE COMPETENCIAS

Usar los libros u otros medios digitales como principal fuente de busqueda de informaciény
recursos para afianzar, reforzar y/o ampliar contenidos.

Conocer fuentes de informacion util en Internet.

Utilizar las herramientas de navegacién por Internet. Navegacion directa, seguimiento de
enlaces.

Utilizar las herramientas de navegacién por Internet: utilizacién de buscadores.

Uso de navegadores seguros. 36

Utilizar las herramientas de navegacidon por Internet: descarga de recursos (programas,
imagenes, sonidos, texto...).

Manejar la mensajeria del Aula Moodle: saber enviar y recibir un mensaje.

Manejar de manera auténoma el ordenador como recurso para el aprendizaje en diferentes
areas y con diferentes tipologias de programas.

Organizar la informacion con distintos medios de comunicacidn (texto, imagen o sonido).

Utilizar esporadicamente alguno de los recursos tecnoldgicos disponibles para el desarrollo
de tareas docentes.

Seleccionar y tratar la informacién de manera responsable, critica y reflexiva para generar
producciones responsables.

Realizar busquedas en bases de datos por consulta directa y criterios simples.

Trabajar con actividades interactivas con diversos programas.

Seleccionar la técnica y la estrategia adecuada para acceder a la informacion necesaria.

Utilizar la informacidn para los diferentes contextos y situaciones.

Resolver de manera auténoma problemas en diferentes situaciones y contextos utilizando los
diferentes tipos de informacién.

Realizar una evaluacidn critica para seleccionar las diferentes fuentes de informacién en
funcién de su utilidad para obtener mejores resultados.
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Utilizar diferentes estrategias para comunicar la informacion y conocimientos en diferentes
ambitos.

Conocimiento y uso de las TICA en la comunicacién social y aprendizaje colaborativo.

INDICADORES / DESCRIPTORES DE COMPETENCIAS

Usar programas de mensajeria o videoconferencia para comunicarse y compartir informacion.

Usar foros internos para compartir ideas, informacidon conocimientos.

Crear, editar y usar recursos compartidos a través de Internet: creacién, edicién y uso
compartido de blogs, edicidn de actividades interactivas, Educacyl...

Comunicacién oral de las experiencias realizadas, apoydndose en imagenes y breves textos
escritos.

Integrar el uso de las TICA en el desarrollo de proyectos colaborativos.

Aprender a editar un documento compartido desde el Office 365.

Saber compartir archivos y carpetas desde OneDrive.

Actitudes necesarias en el uso de las TICA.

INDICADORES / DESCRIPTORES DE COMPETENCIAS

Usar las TICA de manera ética, responsable y segura: cuidar los equipos y hacer uso adecuado 37
de los mismos para evitar riesgos.

Usar las TICA de manera ética, responsable y segura: saber localizar en unos web elementos
gue permitan valorar su fiabilidad (los autores, los patrocinadores, la fecha de actualizacién
de la pagina...).

Usar las TICA de manera ética, responsable y segura: usar de manera responsable el acceso a
Internet, conocer y evitar los riesgos de la navegacién por Internet...

Usar las TICA de manera ética, responsable y segura: verificar los derechos de utilizacidn y sus
condiciones de uso.

Distinguir diferentes usos de las TICA: uso ludico, uso educativo, uso publico y privado, uso
personal, familiar, colectivo...

Valorar las TICA como herramienta de inclusion social.

Participar en el trabajo colaborativo mediante el conocimiento de los temas y el respeto de
las normas: verificar la informacién que se pone en el entorno colaborativo.

Planificar busqueda y navegar en itinerarios relevantes para el trabajo que se desea realizar.

Conocer las normas de cortesia y correccidn en la comunicacién por la red.

Dominios de sus lenguajes especificos de las TICA (textual, numérico, icdnico, visual,
grafico y sonoro).

Egl | GOBERNO  MINITERIO % Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
o o rommacionr i 5 T formacioén y Resiliencia i
ez ¥ FORMACION PROFESIONAL Castillay Leon rans y NextGenerationEU

Consejeria de Educacion i Enma |




INDICADORES / DESCRIPTORES DE COMPETENCIAS

Combinar los diferentes lenguajes TICA para obtener un producto creativo, en diferentes
situaciones.

Analizar la imagen, el sonido y los mensajes que estos transmiten.

Conocer y/o usar los distintos lenguajes (textual, numérico, icdnico, visual, grafico y sonoro)
de manera integrada para comprender, clasificar, interpretar y presentar la informacion.

Estructuracién y acceso a los contenidos, recursos didacticos y servicios para el aprendizaje.

Durante este afio académico seguimos organizando nuestro Aula Moodle creando
cursos para todos los niveles en los que se imparte ensefianza en el centro. La idea es que sirva
de complemento al uso de diferentes herramientas corporativas de Educacyl como son
OneDrive, Office 365, Forms, Microsoft Teams.

La principal herramienta digital empleada como forma de comunicacidn y trabajo es el
correo de Educacyl, aunque no se desaprovecha el uso de otras como el medio de comunicacién
presente en el Aula Moodle.

Por lo que respecta el uso de las diferentes aplicaciones y programas TICA, habra que
tener en cuenta lo siguiente:

e Los programas que se instalen en los ordenadores del centro estaran organizados y
clasificados. Queda prohibida la instalacion de cualquier tipo de software por cuenta
propia sin contar con el coordinador CompDigEdu o la direccidn del centro. Como se
recoge en el apartado 3.2.2. se potenciard el uso de las herramientas corporativas
ofrecidas por la consejeria.

38

e Se utilizard siempre que sea posible software libre. Si se instala algun tipo de software
de pago, se hara siempre respetando los derechos de licencia: no existe justificacion que
permita la descarga e instalacién ilegal.

e Se procurara que todos los ordenadores tengan un acceso claro y organizado, para
posibilitar que el trabajo sea lo suficientemente auténomo y dinamico. Los archivos
personales deberdn ser guardados en los dispositivos personales. En caso de guardarlos
en la memoria de los ordenadores del centro, al acabar el curso académico se procedera
a su eliminacidon de estos, lo mismo que las cuentas personales creadas en estos
dispositivos.

e Se procurara que en los navegadores instalados en los ordenadores del centro haya un
acceso claro y lo mas inmediato posible al portal de la Junta, a la pagina web del centro
y al Aula Moodle del mismo gracias a la implantacién de nuestra pagina web como
pagina de inicio en los mismos.

Para un correcto uso de los materiales TICA del centro se tendrd en cuenta lo siguiente:

e Enlasalade profesores/as se dispondra de una ficha semanal en la que cada profesor/a
reservard el aula de informatica para un dia y una hora concreta.
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En el ambito educativo cada vez es mas habitual |a utilizacién de las nuevas tecnologias
para la ejecucién de algunas actividades practicas propuestas por el docente. Cualquier actividad
propuesta desde el profesorado debe cumplir una serie de requisitos basicos:

e Realizar un guion en el que se establezca la metodologia de trabajo con las TICA.

e Proponer paginas Web en las que no se haga apologia en contra del propio ser humano
(apologia del terrorismo, sexo, homofobias, discriminacidn de la mujer...). Del mismo
modo, los enlaces virtuales no pueden tener publicidad inadecuada.

e Asegurarse de que en la utilizacion de los motores de busqueda (Google...) el alumno/a
pueda discernir entre contenidos correctos y otros contenidos que no lo son.

e Los criterios correctos que deben emplearse para la busqueda y utilizacién de recursos
y materiales digitales en la Red, estan recogidos en el Plan de acogida digital, al que
tienen acceso los profesores https://bit.ly/3Csv5oi

Toda actividad con alumnos/as implica una planificacién previa. Para trabajar con
ellos/as en el aula utilizando las TICA debemos tener una programacion flexible y adaptada a las
caracteristicas de nuestros alumnos/as, preparada para poder ser modificada poco a poco.

Asi antes de iniciar la sesidn tendremos que:

1. PLANIFICAR:
e Seleccionar los recursos que se utilizaran.
e Prever las actividades a realizar. 39
e Planificar el nimero de sesiones y su estructuracion.

2. INTEGRAR:

e Eltrabajo en el aula de informatica debe estar integrado dentro de la programacion,
no debe ser un trabajo aislado.
e Enmarcar la tarea dentro de una actividad mds amplia.
Durante la propia sesién hay que contar con:
a) La presencia directa del profesor/a.
b) En sesiones iniciales:
Ordenador: encender, apagar, tapar, cuidar, ...
CAémo abrir y cerrar los programas correctamente.
Uso correcto del teclado y ratén.
Apagar el ordenador correctamente.
Y al finalizar la sesidn realizar anotaciones de:
a. Qué hemos hecho.
b. Aspectos interesantes que han surgido.
c. Modificaciones para el futuro.
d. Problemas que han surgido.

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.

El CEPA San Bruno dispone, como se comenta supra, de un aula de informatica (aula
Taller) que nos permite realizar, en horario de mafiana, todas las actividades grupales necesarias
para que los alumnos/as alcancen los conocimientos y destrezas en el uso de las TICA.
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Como mecanismo de comunicacidn entre docentes y alumnado se dispone del correo
corporativo, de las distintas aplicaciones del Portal de Educacién de la Junta/Office 365 y del
Aula Moodle, asi como el formulario de contacto activado en la web de centro. Queda
descartada cualquier posibilidad de comunicacién por medios externos a los ofrecidos por la
Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, por razones de proteccién digital ante
cualquier problema sobrevenido y de proteccién de datos, atendiendo a las directrices
establecidas por Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) y por la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Por otra parte, la difusion de la informacién sobre las actividades que se llevan a cabo
en el centro es la pagina Web vy las redes sociales, actualizada desde el curso 2017-2018. Por
esta razén se promocionara el acceso a las mismas siempre que sea posible. Consecuentemente,
para garantizar la integridad de la informacién que se publica en ella, se tendrdn en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Se debe procurar que toda la informacién que se publique en la Web o redes sociales
del centro sea original y redactada por nosotros mismos. En caso de copiar informacién
o archivos se citara la fuente original de donde se ha copiado, asi como los derechos de
autoria (CC) y la posibilidad de modificacion.

b) Queda totalmente prohibida la creaciéon y utilizacion de una web, blog u otro 40

instrumento digital publico 2.0 que utilice el nombre del centro educativo, sea cual sea

el fin que se persiga con ello. Sélo es valido el formato de edicidon propuesto por la

Consejeria de Educacion.

c) Toda lainformacidn que se publique en la pagina web o redes sociales serd supervisada
antes por el equipo directivo, en el caso de que el administrador de esta no ocupara un
cargo directivo. Pero esta situacidén no supone un problema en estos momentos porque,
desde la renovacion y actualizacidn de esta, es el jefe de estudios el encargado de su
mantenimiento.

Desde el curso 2017-2018 los profesores de los departamentos didacticos del CEPA San
Bruno han subido en la pagina web, en la pestaiia “Departamentos didacticos”, algunos recursos
digitales a los que los alumnos/as pueden acceder. La posterior implementacion del aula virtual
ha supuesto una mejora en el proceso formativo de los alumnos, al derivar como repositorio de
material educativo el Aula Moodle en lugar de la web de centro, destinada mas a la proyeccién
de informacidn institucional.

También, en la misma web del centro, en la seccién “Enlaces educativos”, hay
hipervinculos al material elaborado por el grupo TICA de la Direccidon Provincial de Burgos y a
otra serie de recursos en materia de uso seguro de internet https://bit.ly/3QM4Hwj .

El Aula Moodle (curso de formato semanal dirigido al claustro de profesores) y las
aplicaciones corporativas que nos ofrece serdn las herramientas que emplearemos los
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profesores/as para la comunicacion interna y la gestiéon de informacién. También se ha
implementado el IES Facil para conocer la informacién de los grupos, alumnos/as y gestionar
listas, y notas de éstos.

El CEPA San Bruno determina las siguientes normas de funcionamiento en relaciéon con
el uso de correos electrdnicos por parte tanto de profesores/as como de alumnos/as:

e Se exigira el uso del correo corporativo como medio de comunicacidn electrénica entre

los miembros de la comunidad educativa.
Cuando se establezcan comunicaciones electrdnicas entre miembros de la comunidad
educativa, los usuarios emisores de esas comunicaciones intentaran no borrar los
mensajes enviados hasta el mes de septiembre del curso siguiente, con el fin de dejar
constancia de lo transmitido, ante cualquier situacidn sobrevenida. Se busca que el
mantenimiento de los mensajes sirva como medio de prueba de la notificaciéon de
cualquier procedimiento administrativo orientado a la actividad docente.

e El envio de correos electrénicos a un grupo de usuarios se realizard, en consonancia a
las directrices de proteccidon de datos, a través de la copia de carbdén oculta (CCo).

e Paralacomunicacién con el exterior del centro se utilizara también el correo corporativo
del dominio @educa.jcyl.es que nos proporciona la Junta de Castilla y Leén.

e Los correos electronicos deben ser respetuosos con el destinatario de estos,
manteniendo siempre las normas basicas de educaciéon y de adecuacién al estilo
administrativo.

En el ordenador del profesor/a de cada aula también aparecen instalados, a modo de o
repositorio personal, las carpetas de cada uno de los ambitos/materias que se imparten para ser
proyectados en la pantalla digital.

En el presente apartado se intenta reflejar las actuaciones realizadas con los servicios,
redes y entornos colaborativos para la comunicacion, la gestion e interaccién social de la
comunidad educativa orientada a la integracién y uso eficaz de las tecnologias de la informacidn
en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Situacion de partida:

Mecanismos de comunicacion e interaccion entre docentes y alumnado y entre iguales.

Por regla general, la comunicacién entre los distintos participantes de la comunidad
educativa se realiza cara a cara, en horario lectivo o al terminar las clases. Sin embargo, es cierto
que a menudo hay situaciones en las cuales necesitamos hacer uso de las TICA para facilitar
dichas comunicaciones.

Desde el equipo directivo se recomienda el uso de estas en este orden:

1. El correo electrénico de la Junta de Castilla y Ledn y las aplicaciones integradas en
Office 365.

2. Los sistemas de mensajeria que oferta el Aula Moodle.

4. RRSS.

5. Curso especifico del Aula Moodle orientado al Claustro de Profesores.
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Algunos ejemplos de situaciones comunes en las que usamos las TICS para comunicarnos

son:

e Si el alumno tiene que entregar un trabajo se abren diversas opciones: la mas
habitual es que haga la entrega en papel y el profesor lo recoge en el aula, la segunda
es la entrega a través del aula virtual y la tercera es el uso del correo electrénico
adjuntando el archivo. Como propuesta de mejora trataremos de fomentar las
opciones digitales para la entrega de trabajos.

e Dudas fuera del horario lectivo: seguimos el orden establecido al principio de este
punto para la consulta de dudas. También afadimos el hecho de que dichas
comunicaciones se pueden hacer a través de los foros y mensajeria dentro del aula
virtual.

Queda descartada cualquier posibilidad de comunicacién por medios externos a los
ofrecidos por la Consejeria de Educacién de la Junta de Castillay Ledn, por razones de proteccién
digital ante cualquier problema sobrevenido y de proteccion de datos, atendiendo a las
directrices establecidas por Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y por la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Para que los mecanismos funcionen correctamente, los profesores/tutores han de

. .. ;s . . . 42
revisar a diario sus buzones electrénicos y los protocolos de seguridad correspondientes.

Desaconsejamos totalmente el uso de WhatsApp, Kaizala o similares entre el
profesorado y alumnado, dadas las posibles implicaciones posteriores.

Entre profesores y alumnos

Hasta el momento, las comunicaciones en el sentido TIC sélo las vemos necesarias para
situaciones muy concretas (resolver un problema urgente planteado en clase, plantear dudas
para un examen, etc.), ya que la mejor manera de solucionar dichas dudas es cara a cara. En
esos casos “urgentes” el Centro pone como requisito el uso de las plataformas facilitadas por la
Junta de Castillay Ledn.

Entre profesores

Se estima necesario informar al profesorado sobre la necesidad de usar las mismas
plataformas digitales facilitadas por la Junta para la comunicacién entre profesores. Debemos
tener en cuenta el modo de facilitar informacion desde la Direccion del Centro a:

¢ Jefes de Departamento: el equipo directivo remite, via correo electrénico, cualquier
documentacion referente a su Departamento.

e Profesorado: el equipo directivo remite diariamente, via correo electrénico
corporativo toda la informacién que pudiera ser de su interés, asi como convocatorias de
claustro, consejo escolar, actas, etc. Esta informacidn con posterioridad se incluirad en el curso
del claustro de profesores del Aula Moodle.
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¢ Personal de Oficina: el equipo directivo remite a la cuenta de correspondiente, via
correo electronico la informacion recibida, de su interés.

Entre el centro vy el entorno

Por otra parte, la difusidn de la informacién sobre las actividades que se llevan a cabo
en el centro es la pdagina Web, actualizada desde el curso 2017-2018, por esta razén se
promocionard el acceso a la misma siempre que sea posible. Ademas, desde finales del curso
2021-2022, el CEPA San Bruno ha abierto tres cuentas en redes sociales, una en Instagram
(https://bit.ly/3XO0U25) otra en iVoox (https://bit.ly/3ZXJkfG) y una dultima en Twitter
(https://bit.ly/3R0Aqdb).

Como consecuencia del uso de estos medios de exteriorizacién, para garantizar la
integridad de la informacién que se publica en ella, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Se debe procurar que toda la informacién que se publique en la Web del centro sea
original y redactada por nosotros mismos. En caso de copiar informacién o archivos se
citara la fuente original de donde se ha copiado, asi como los derechos de autoria (CC)
y la posibilidad de modificacién.

b) Queda totalmente prohibida la creacién y utilizaciéon de una web, blog u otro
instrumento digital publico 2.0 que utilice el nombre del centro educativo, sea cual sea
el fin que se persiga con ello. Sélo es valido el formato de edicidon propuesto por la
Consejeria de Educacion, a excepcién de las cuentas creadas en las RRSS. El CEPA San
Bruno entiende que es contradictorio el potenciar, por una parte, una politica de uso de 43
las plataformas ofrecidas por la misma (por seguridad digital y proteccién de datos),
pero incentive la apertura de RRSS que no pueden configurarse a través de
@educa.jcyl.es, con el riesgo que ello conlleva.

c) Toda la informacidn que se publique en la pagina web o en las RRSS sera supervisada
antes por el Equipo Directivo, en el caso de que el administrador de esta no ocupara un
cargo directivo. Pero esta situacidn no supone un problema en estos momentos porque,
desde la renovacion y actualizacién de esta, es el jefe de estudios el encargado de su
mantenimiento.

3.6.1. Definicion del contexto de colaboracion, interaccién y comunicacion de la comunidad

educativa.

e Deteccion del nivel de CD.

e Deteccidn de la brecha digital (cumplimentacién del formulario
de medios digitales del alumnado).

ALUMNADO e Metodologias activas, especialmente a través del Aula Moodle.

e Cuestionarios de satisfaccion.

e Feedback con el alumnado a través de las herramientas
ofrecidas por @educa.jcyl.es.
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PROFESORADO

Trabajo colaborativo en:

Programaciones Did4cticas.

Deteccion de necesidades formativas en CD.
Memorias finales de cuatrimestre.

Feedback a través de la plataforma @educa.jcyl.esy

WhatsApp.
Cumplimentacion de la documentacién especifica para
distintos procedimientos administrativos.

ORGANIZACION

Trabajo colaborativo en:

Elaboracién del PEC.

Gestidn y seguimiento de otros planes y/o documentos
oficiales (DOC, PGA, RRI...).

Desarrollo y seguimiento de los diferentes planes de formacién
del profesorado organizados, en colaboracién con el CFIE de
Burgos, por el CEPA San Bruno.

Presentacion de la documentacién especifica para distintos
procedimientos administrativos.

Feedback a través de la plataforma @educa.jcyl.es.

COMUNIDAD EDUCATIVA

Cuestionarios de deteccidon de necesidades, de matriculacién
en las ensefianzas ofertadas por el centro educativo. b4

Feedback a través de la plataforma @educa.jcyl.es.

Actualizacion de la informacion del centro a través de la
website y de las RRSS.

Presencia en RRSS.

HERRAMIENTAS DE INTERACCION, COLABORACION Y COMUNICACION DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA

Portal de educacidn JCyL

Correo integrado, avisos y circulares.

Comunicacién de los
miembros de la comunidad
educativa.

Gmail

Correo de contacto de Secretaria con
entidades/empresas externas.

Interaccidon y comunicacion
con empresas que ofrecen
servicios con el CEPA San
Bruno.

Documentos, hojas de
calculo y presentaciones

Trabajo colaborativo de los miembros
del equipo directivo para la
externalizacién de la comunicacion
con distintos sectores de la
comunidad educativa.

Trabajo colaborativo.
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. . Numero de publicaciones sobre Feedback con los miembros
RRSS (iVoox, Twitter e ; ) ]
ofertas, plazos, calendarios... de la comunidad educativa 'y
Instagram) | =~ ) ]
institucionalizados en el proceso de potenciales alumnos del
@cepasanbruno o .
ensefianza-aprendizaje. centro.
) Comunicacién con la
Website y plataformas . .
i L ., comunidad educativa y
online de creacion de | Informacidn general del centro. .
] ] . potenciales alumnos de las
material multimedia 5
ensefianzas ofertadas.
Trabajo colaborativo entre
Documentos, | Posibilidad de realizar trabajo miembros del equipo
presentaciones... | colaborativo. directivo (conexién en red de
los ordenadores de gestidn).
Aula Moodle (curso . Miembros de la comunidad
Repositorio digital. .
claustro de profesores) educativa (profesorado).
Aula virtual.
Aula Moodle (cursos de .. . .
Clase de aula digital. Miembros de la comunidad
alumnado) .
educativa (alumnado).
3.6.2. Criterios y protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del as
centro.

v" La comunicacidn por correo electrénico entre los miembros de la Comunidad Educativa
y el centro educativo se realizara siempre a través del correo institucional.

09008858 @educa.jcyl.es;
09008858.jefatura@educa.jcyl.es;
09008858.secretaria@educa.jcyl.es.

En el caso del proceso de feedback entre profesores, siempre a través de su cuenta
personal en @educa.jcyl.es.

Cuando se establezcan comunicaciones electrdnicas entre miembros de la comunidad
educativa, los usuarios emisores de esas comunicaciones intentaran no borrar los
mensajes enviados hasta el mes de septiembre del curso siguiente, con el fin de dejar
constancia de lo transmitido, ante cualquier situacién sobrevenida. Se busca que el
mantenimiento de los mensajes sirva como medio de prueba de la notificaciéon de
cualquier procedimiento administrativo orientado a la actividad docente.

El envio de correos electréonicos a un grupo de usuarios se realizard, en consonancia a
las directrices de proteccion de datos, a través de la copia de carbdn oculta (CCo).

Para la comunicacién con el exterior del centro se utilizard también el correo corporativo
del dominio @educa.jcyl.es que nos proporciona la Junta de Castilla y Ledn.
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Los correos electrénicos deben ser respetuosos con el destinatario de estos,
manteniendo siempre las normas basicas de educacion y de adecuacién al estilo
administrativo.

v' Laretroalimentacién entre el profesorado y alumnado se realiza siempre a través de la
cuenta @educa.jcyl.es y/o de los bloques de mensajeria implementados en los cursos
de cada ambito/area/materia del Aula Moodle.

v" Toda actividad de interés para la comunidad educativa se publicitard a través de la
Website del centro (http://cepasanbruno.centros.educa.jcyl.es), de las aplicaciones
externas vinculadas a la mejora estética de la misma (genially, cameo...) o de las dos
RRSS propias del CEPA San Bruno: la actualizacién de la informacién, en el momento de
producirse, se lleva a cabo simultdneamente en cada uno de los instrumentos indicados.

v" La documentacion institucional de interés para el profesorado se alojard, a modo de
repositorio, en el curso Moodle orientado al claustro de profesores, aunque pueda ser
remitida a través del correo electrdnico, para un conocimiento inmediato de su validez.
La que se oriente al alumnado quedard alojada en las paginas correspondientes de la
web del centro.

v' Se fomentara el uso responsable y seguro de las TIC para la comunicacién y colaboracidn
en las distintas aulas con los alumnos.
46
v" La comunicacién y colaboracién entre los diferentes CEPAS de la provincia o Comunidad
Autéonoma se realiza siempre a través de las respectivas cuentas institucionales
@educa.jcyl.es.

3.6.3. Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracion, interaccidn y trabajo en red dentro y fuera del centro.

ELEMENTOS DE LA
COLABORACION E DIAGNOSTICO Y VALORACION
INTERACCION

En este momento contamos con una estructura en el centro de
colaboracién entre los distintos miembros de la comunidad educativa,
con un deseo de conseguir una consolidacion mayor, basados en:
e Herramientas Office 365 vy plataforma @educa.jcyl.es:
OneDrive, correo Outlook, formularios...
ESTRUCTURA e Website del centro.
e Aula Moodle: procesos de mensajeria internay curso de formato
semanal para el claustro de profesores.
e Redes sociales (iVoox, Twitter, Instagram).

e Renovacion progresiva de los equipos informaticos mas
obsoletos.
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La organizacion de la colaboracién e interaccién esta definida con
protocolos de actuacion concretos. Las responsabilidades quedan
repartidas tanto a nivel grupal como personal. En este sentido se
destaca:

e Responsable #CompDigEdu

e Comisién TICA.

e Grupo de expertos en aplicaciones TICA: solucion a los
problemas de comunicacion que se generan entre el
profesorado y alumnado.

ORGANIZACION e Herramientas comunicativas Office 365.

e Responsable del curso semanal destinado al claustro de
profesores: equipo directivo.

e Responsable de la Website: jefe de Estudios.

e Responsable de las RRSS: jefe de Estudios.

e Grupos de Trabajo y Seminarios: oferta formativa relacionada
con las herramientas TICA ofertadas por la Consejeria de
Educacion.

e Normas de uso respecto de las comunicaciones seguras
(proteccién de datos). https://bit.ly/3Csv50i

Los servicios de los que dispone el CEPA San Bruno son suficientes y 7
estdn adaptados a las necesidades del centro. Entre ellos, se destacan
los siguientes:
e Plataforma @educa.jcyl.es y herramientas corporativas Office
365 vinculadas al CEPA San Bruno
(09008858 @educa.jcyl.es; 09008858.jefatura@educa.jcyl.es y

SERVICIOS 09008858.secretaria@educa.jcyl.es )

e Correo electrénico (grupo de correo Outlook organizado en
torno a la creacidén de los distintos sectores de la comunidad
educativa y del entorno al CEPA San Bruno).

o Website.

e Cuentas en RRSS (iVoox, Twitter e Instagram).

e Aula Moodle (mensajeria).
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3.6.4. Propuestas de innovacién y mejora.

3.6 COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL
ACCION 1

Disponer y utilizar un entorno tecnoldgico para la interaccidon efectiva entre el
Medida | profesorado y alumnado en los procesos de ensefianza-aprendizaje, con especial
atencidn a una situacién de ensefianza no presencial: uso de la plataforma TEAMS.

Estrategia de

desarrollo - | Nimero de sesiones realizadas por TEAMS
Indicador

Responsable | Claustro y Equipo directivo

Temporalizaciéon | Todo el curso.

3.6 COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL
ACCION 2

Disponer de una estrategia explicita y segura en RRSS para la difusién y cuidado de
4

Medida T
su proteccion digital.

Estrategia de
desarrollo -
Indicador

Numero de post y contenido generado.
Numero de interacciones en RRSS.

Responsable | Equipo directivo y responsable de RRSS.

Temporalizaciéon | Todo el curso.

3.6 COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL
ACCION 3

Transformar todos los formularios en formato .pdf (evaluacidon de la eficacia y
Medida | eficiencia de los medios de interaccion del centro con el entorno educativo) en
formato digital (forms)

Estrategia de
desarrollo -
Indicador

Numero de post y contenido generado.
Numero de interacciones en RRSS.

Responsable | Equipo directivo y responsable de RRSS.

Temporalizacion | Todo el curso.
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3.7. Infraestructura

3.7.1. Descripcion, categorizacion y organizacion de equipo y software.

El centro dispone con una serie de recursos digitales minimos. Todas las aulas
cuentan con una equipacion TICA que consta de acceso a internet por red, ordenador,
pantalla y altavoces: un aula anade, también, una pizarra digital. Ademds, cada
departamento ha habilitado sus respectivos equipos de sobremesa. La sala de profesores
ha acondicionado dos ordenadores de sobremesa y el aula comarcal uno portatil.

Los ordenadores de la red administrativa, asi como los dos ordenadores de la sala
de profesores presentan un acceso personal Unico para los miembros del equipo directivo
(en el caso de todos estos ordenadores, a excepcion del servidor de la Junta, con el perfil
de administrador) y una configuracion especifica con el software necesario. Lo mismo
ocurre con el ordenador del administrador del Aula Mentor. Los ordenadores del Aula Taller
de Informdtica tienen varios accesos: una cuenta para el administrador, otra para los
alumnos del Taller y una tercera para el resto de los alumnos del CEPA San Bruno. En el caso
de los equipos del Aula Mentor todos tienen tres perfiles configurados: a) el de
administrador, el de alumno (sin contrasefia de acceso) y el de alumno (con contrasefia
para los que se han matriculado en el grupo Mentor presencial).

Las aplicaciones y programas instalados en los diferentes ordenadores son de
caracter genérico: S.0. Windows (en tabla anexa se detalla las caracteristicas de cada
equipo), navegadores Edge, Mozilla y/o Chrome, editores y lectores de pdf, antivirus y
antimalware y otros programas requeridos por el profesorado (posibilidad de activar las
cuentas de Office 365, reproductores de video...). En ningun caso, el software instalado ha
sido pirateado porque el centro tiene adjudicada la correspondiente licencia o porque tiene
la consideracién de software freeware.
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Todos los ordenadores del centro disponen con un software antivirus-antimalware
(Windows Defender facilitado por el propio S.0. o con otro tipo de antivirus freeware, de
las empresas Avast o AVG).

El servidor oficial de la Junta que permite la ejecucion de los programas oficiales
(Geiwin, TeamViewer...), tiene su acceso y administracién para el personal habilitado por la
Consejeria de Educacion y por la Direccidon Provincial (representante del SIGIE en la
provincia). En este equipo se registra periédicamente actualizaciones con descargas de
archivos y manuales, asi como las copias de seguridad diaria de los datos grabados en
Geiwin.

Por su parte, el programa GECE permanece instalado en el ordenador de Secretaria,
ya que el obsoleto S.0. del ordenador del servidor (Windows XP) dificulta su instalacion en
este equipo.

El CEPA San Bruno cuenta con una website y varias RRSS:

e Web del centro: http://cepasanbruno.centros.educa.jcyl.es
e Instagram del centro: @cepasanbruno (https://bit.ly/3X0O0U25).
e Twitter del centro: @cepasanbruno (https://bit.ly/3R0Aqdb).
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http://cepasanbruno.centros.educa.jcyl.es/
https://bit.ly/3XOOU25
https://bit.ly/3R0Aqdb

e iVoox del centro: https://bit.ly/3ZXJkfG

AULA PCs USO EDUCATIVO OTROS

Conectados a la

e Equipos PC: 13. red por cable.

e Proyector.

e Responsables: coordinador
CompDigEdu, profesor del
Taller y Equipo Directivo.

e Alumnos. Otras

e Profesores. caracteristicas: en
las tablas
adjuntas.

Aula Taller

Laboratorio e Equipos PC: 1

Biblioteca e Equipos PC: 1.

e Equipos PC: 1.

e Proyector.

e Equipo de audio.

e Equipos PC: 1.

e Proyector.

e Equipo de audio.

e Equipos PC: 1. Conectados a |a

* Proyector. * Profesores. red por cable.

e Equipo de audio.

e Equipos PC: 1.

e Proyector.

e Equipo de audio. las tablas

e Equipos PC: 1. adjuntas.

e Proyector.

e Equipo de audio.

e Equipos PC: 1.

e Proyector.

e Equipo de audio.

e Equipos PC: 9.

e Responsables:
Administrador del Aula
Mentor y miembros del
Equipo Directivo.

e Equipos PC: 3.

e Responsables: miembros del | e Miembros del
Equipo Directivo y Equipo
responsable de la Direccidn Directivo.
Provincial.

Aula 1

Aula 2

Aula 3 50

Otras

Aula 4 caracteristicas: en

Aula 5

Aula 6

e Alumnos.

e Administrador
del Aula
Mentor.

Aula Mentor

Equipos de
gestiony
administracién
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https://bit.ly/3ZXJkfG

B &

Equipo Directivo y PAS.

Sala de e Equipos PC: 5.
profesores y e Responsables: coordinador e Profesores
Departamentos CompDigEdu y Equipo )
Directivo
Conectadas a
Otros e Equipos PC: 1. equipos de
(Conserijeria) e Responsables: miembros del | e PAS. gestién y

administracion.

Impresorasy
fotocopiadoras

e 1 impresora fotocopiadora
en el area del PAS.

e Responsable: PAS y Equipo
Directivo.

e 3 impresoras (1 en el
Despacho de direccion, 1 en
el Despacho de Jefatura de
Estudios/Secretariay 1 en el
Aula Mentor).

e Uso de gestion
del centro.

Conectados a la

las ensefanzas
de adultos
(profesores,
alumnosy
personas
interesadas).

red por Wifi.
Ordenadores N Otras
portatiles e 16 portatiles. e Profesores. caracteristicas: en
las tablas
adjuntas.
e 5 para alumnos
y profesores.
e 1 destinada a
ofrecer
informacién
Pantallas sobre aspectos | Conectadas a la
digitales e 6 pantallas educativos de red por cable.
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ORDENADORES PORTATILES

N.2
Inv Tipo N.2 Modelo S/N: WINDOWS Usuario Windows Fecha
Windows XP Home Edition
L, L. Acer Aspire S/N: LXA03052913090 , .
253 Portatil 14 Portatil 1 1302XC 1B32EF10 G3HDRF3FF3-XGR6P-QP89Y- Secretaria Win XP 31-03-2003
JGCQJ
Este curso
Portatil 15 TW3PY-VMF4K-36F2V-F2Q8G-
' Portatil 2 | acer Aspire | LXALDOY19480923C781601 a despacho | Windows
p 9KKV3 NE-
321 | . 26-06-2008
Aula Villadiego 57152 SNID: 80914655216 autas vista
Villadiego 00144-338-637-379
248 N _ BJ7BM-TJCKC-6YTHR-VMCQ7- Win 7 start
- Mini Samsung NP GY22D . .
Mini 10 L. S/N: ZMB293FSA00238F Secretaria (winl0 19-11-2009
portatil 1 N130
00190-479-942-778 home)
349 o ] WYC26-PFYTF-PXCFY-MY34K- Win 7 start
o, Mini Samsung NP KIRD6 i
Mini 10 L. S/N: ZMB293FSAO0090E Profesor (win10 19-11-2009
portatil 2 N130
00190-479-943-789 home)
CK2FK-96433-J4HP3-KVB6T-
o, Mini Samsung BWCJ3 i i
375 Mini 12 S/N: Z9N493LS400298F S t Win XP 22-12-2010
n portatil3 | NC20-KAO1 / ecretaria n
80043-524-450-673
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Q4G4X-M8TB8-XHCF2-DFGWV-

. 22-12-2010
e, Mini Samsung 4)CAG . -
7 Mini 12 N: Z9N493LS400102W t Win XP
376 ini portatil 4 NC20-KAOL S/N: Z9N493LS40010 Secretaria in
80043-524-450-822
S/N:LUSEXODO140514EA24 | CXRRK-BFVYT-48C9D-MOVTO-
. . 18-11-2011
382 Mini 10’ Mini Acer Aspire 1601 4M7VD Profesor Win 7 start
portatil5 | ONE D255E
SNID: 05132208416 00190-486-884-159
S/N:LUSEXOD0140514D4F6 |  YQBVC-ROKYH-X66JH-PRIDR-
. Mini Acer Aspire 1601 GBPFH , .
383 Mini 10 Secret Win 7 start | 18-11-2011
ni porta’t|| 6 ONE D255E ecretaria In / star
SNID: 05131666216 00190-486-867-448
S/N:LUSEXOD0140514B27E |  D2JP8-CHKK3-KC6XB-X8T68-
Mini Acer Aspi
384 Mini 10’ n! cerAspire 1601 3X3RH Profesor | Win 7 start | 18-11-2011
portatil 7 ONE D255E
SNID: 05130809416 00190-486-891-164
S/N:LUSEYOD0130512B484
Mini Acer Aspi BKB7J-32FKD-WQR2K-J6W33-
385 Mini 10’ n! cerAspire 1601 Q Secretarfa | Win 7 start | 18-11-2011
portatil8 | ONE D255E YM7RK
SNID: 05117728416
S/N:LUSEUOD082112081E7 |  FIX3H-T976G-FQCRX-K6VQU-
Mini Acer Aspi
387 | Mini 10/ n cerAspire 1601 948V9 Secretarfa | Win 7 start | 18-11-2011
portatil 10 | ONE D255E

SNID: 11203325516

00190-504-070-418
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S/N:LUSEVOD568112090FA | H33HC-KR3C4-HGB67-KPAYX-
388 Mini 10’ Mini Acer Aspire 1601 9BQVF Profesor Win 7 start 2o
portétil 11 | ONE D255E
SNID: 11203711416 00190-502-775-316
o S/N:LXAKVOX481810072BB Aula
335 Portatil 15 Acer Aspire 5500 89HKK-9HMKP-QIGGO-2RBC7- | .\~ | Windows | o
Aula Villalbilla 5920 YGYB4 Secretari vista
SNID: 81002937125 (Secretaria)
Acer Travel
o v S/N:NXVIMEB018506092C
Portatil 15 Mate/P 13400 TA9TD-6VFBW-VV7HY-B2PXY- ,
396 Profesor Win 10 26-02-2016
Aula Taller TMP256-M- MY47H
SNID:50603756934
35BX
Acer Travel S/N:
397 Portatil 15° Mate/P NXVIOMEB0185070C356340 J. Estudios
0 Win10 | 26-02-2016
J. Estudios TMP256-M- (Secretaria)
35BX SNID:50705000634
Medi
440 o Mini edion S/N: , _
Mini 11.6 . convertible 2 Secretaria Win 10 01-03-2018
portatil 13 3002298803177300509
en1E2221T
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Uso administrativo:

ORDENADORES DE SOBREMESA

N.¢ N.2 Inv. Nombre equipo | Modelo Fecha Sistema operativo Localizaciéon
1 302 IES 2000 Ordenador Pentium IV 3000 22-11-2006 | Windows XP Secretaria
2 444 DIRECTOR AMD A8-9600 RADEON R7, 10 CORES 4C+6G 3.1GHz | 15-11-2018 | Windows 10 home Direccién
3 346 | SECRETARIA Pentium 4-Intel Core Q8200 04-09-2009 yii::)ows 10 (actualizado desde | ¢ o iaria
4 Q,EEAVCZLZTT_ 12th Gen Intel(R) Core (TM) i3-12100 3.30 GHz 16-01-2009 | Windows 11 Pro Education Secretaria

g GOBIERNO MINISTERIO.
DE ESPANA DE EDUCACION
g a4 ¥ FORMACION PROFESIONAL

‘xv\ Junta de
%P castillay Leon

Consejeria de Educacion i oo

Plan de Recuperacion,
W\ Transformacién y Resiliencia

Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU

T oo




Uso profesores:

N.2 N.2Inv. | Nombre equipo | Modelo Fecha Sistema operativo Localizacién
AMD A8-9600 RADEON R7, 10 CORES 4C+6G . Sala
5 447 Profesores 1 15-11-2018 Windows 10 home
3.1GHz profesores
Sala
6 426 Profesores 2 Ordenador Acer extensa m2710 Intel Core i3 6100 | 03-03-2017 Windows 10
profesores
Wind 10 (actualizado desd D t t
7 377 Dep. Sociales Ordenador Pentium Dual Core E5400 22-12-2010 .|n ows 10 (actualizado desde epa.r amen
win7) o Sociales
Dep. Lengua e Departament
8 436 P- Lengu Ordenador Hp Slimline 260 INTEL 13 6100 15-05-2017 | Windows 10 P
Inglés o Lengua
D t t
9 292 | Dep. CITE Ordenador AMD Athlon 64-3200 13-10-2005 | Windows 7 oeCT?E amen
Otros:
Wind 10 (actualizado desd
10 377 Conserjeria Ordenador Pentium Dual Core E5400 22-12-2010 Wi|:7)ows (actualizado desde Conserjeria
11 250 Biblioteca Ordenador AMD K7 2000 22-01-2003 | Windows Xp Biblioteca
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Aula taller:

N.2 N.2Inv. | Nombre equipo Modelo Fecha Sistema operativo | Localizacion
12 293 Aula Taller 1 Ordenador AMD Athlon 64-3000 23-11-2005 | Windows 7 Aula Taller
13 313 Aula Taller 2 Ordenador Inves Intel Core 2 -6300 13-12-2007 | Windows 7 Aula Taller
14 317 Aula Taller 4 Ordenador Pentium IV — Intel Core 2 Duo E6750 31-12-2007 | Windows 7 Aula Taller
15 293 Aula Taller 5 Ordenador AMD Athlon 64-3200 13-10-2005 | Windows 7 Aula Taller
16 293 Aula Taller 6 Ordenador AMD Athlon 64-3000 23-11-2005 | Windows 7 Aula Taller
17 283 Aula Taller 7 Ordenador Pentium IV 3000 21-12-2004 | Windows 7 Aula Taller
18 293 Aula Taller 8 Ordenador AMD Athlon 64-3000 23-11-2005 | Windows 7 Aula Taller
19 293 Aula Taller 9 Ordenador AMD Athlon 64-3000 23-11-2005 | Windows 7 Aula Taller
20 283 Aula Taller 10 Ordenador Pentium IV 3000 21-12-2004 | Windows 7 Aula Taller
21 418 Aula Taller 11 Ordenador Acer extensa m2710 Intel Core i3 6100 | 03-03-2017 | Windows 10 Aula Taller
22 420 Aula Taller 12 Ordenador Acer extensa m2710 Intel Core 3 03-03-2017 | Windows 10 Aula Taller
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422

Aula Taller 13

Ordenador Acer extensa m2710 Intel Core i3 6100

03-03-2017 | Windows 10

Aula Taller

24

424

Aula Taller 14

Ordenador Acer extensa m2710 Intel Core i3 6100

03-03-2017 | Windows 10

Aula Taller

Aula Mentor:

Ne N2Inv | Nombre equipo | Modelo Fecha Sistema operativo Localizacion
25 307 Mentor 1 Ordenador Pentium IV - Intel Core 2 6320 14-06-2007 | Windows 7 pro Aula Mentor
26 328 Mentor 2 Ordenador AMD Athlon 64 x2 dual Core 20-10-2010 | Windows 10 (actualizado desde win7) Aula Mentor
4800+
27 279 Mentor 3 Ordenador Pentium IV 2800 29-05-2004 | Windows 7 pro Aula Mentor
28 455 Mentor 4 Ordenador Intel Core I3 — 8100 CPU 3600 GHz | 04-07-2019 | Windows 10 home Aula Mentor
29 457 Mentor 5 Ordenador Intel Core I3 — 8100 CPU 3600 GHz | 04-07-2019 | Windows 10 home Aula Mentor
30 369 Mentor 6 Ordenador Pentium Dual Core E5400 14-09-2010 | Windows 10 pro (actualizado desde Aula Mentor
31 285 Mentor 7 Ordenador Pentium IV 3000 15-03-2005 VWVIir:17d)ows 7 pro Aula Mentor
32 285 Mentor 8 Ordenador Pentium IV 3000 15-03-2005 | Windows 7 pro Aula Mentor
33 316 Mentor 9 Ordenador Intel Core 2 Ddo E6750 31-12-2007 | Windows 10 pro (actualizado desde Aula Mentor
win7)
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Aulas:
N.2 N.2 Inv. | Nombre equipo | Modelo Fecha Sistema Localizacién
operativo
34 329 Aulal Ordenador ADL AMD Athlon 64x2 dual Core 5200+ 28-10-2008 Windows 7 Aulal
35 326 Aula 2 Ordenador ADL AMD Athlon 64x2 dual Core 5200+ 16-10-2008 Windows 7 Aula 2
36 331 Aula 3 Ordenador ADL AMD Athlon 64 x2 dual Core 5200+ | 29-10-2008 Windows 7 Aula 3
37 299 Aula 4 Ordenador AMD Athlon 64 - 3200 10-01-2006 Windows 7 Aula 4
38 324 Aula 5 Ordenador ADL AMD Athlon 64 x2 dual Core 5200+ | 16-10-2008 Windows 7 Aula 5
39 284 Aula 6 Ordenador Pentium IV 3000 26-01-2005 Windows 7 Aula 6
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Uso administrativo:

PANTALLAS DIGITALES

N.2 N.2 Inv. Nombre equipo Modelo Fecha Serial Number Localizacién
Pendiente .
Noviembre L.
1 de SMART BOARD mx065 — V3 INTERCATIVE 2022 K1100WQ09wW0027 Entrada principal
inventariar
Pendiente .
Noviembre
2 de SMART BOARD mx065 — V3 INTERCATIVE 2022 K1100WO09W0153 Aulal
inventariar
Pendiente .
Noviembre
3 de SMART BOARD mx065 — V3 INTERCATIVE 2022 K1100W09W0154 Aula 3
inventariar
Pendiente .
Noviembre
4 de SMART BOARD mx065 — V3 INTERCATIVE 2022 K1100W09WO0050 Aula 4
inventariar
Pendiente .
Noviembre
5 de SMART BOARD mx065 — V3 INTERCATIVE 2022 K1100WO09WO0046 Aula s
inventariar
Pendiente .
Noviembre
6 de SMART BOARD mx065 — V3 INTERCATIVE 2022 K1100WO09WO0027 Aula 6
inventariar

ol t,t GOBIERNO
DE ESPANA
- =

MINISTERIO.
DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL

% Junta de

Castillay Ledén
Consejeria de Educacién

Plan de Recuperacion,
W\ Transformacién y Resiliencia

Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU

ov




3.7.2. Definicion, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula y de
centro.

Durante el curso 2021-2022, se realizd la migracidon de todos los servicios a Red
corporativa. Estas sedes tienen un acceso a RPV por FTTH y pertenecen a la Red de Centros
Educativos (RCE). Esta red se supervisa y gestiona de forma centralizada. La RCE es una red
privada, que es la manera mas eficaz y eficiente de compartir recursos y servicios. Es una
conexién a Internet de altas prestaciones, seguridad informatica, telefonia, comunicaciones
internas, portales web, repositorio de documentacién compartida, accesos wifi, soporte
informatico, etc.

Esta conexion implica algunas restricciones sobre el acceso a determinados contenidos.
También tiene otras implicaciones asociadas a la seguridad de la conexidn y de los equipos
conectados, puesto que tener ciertos puertos abiertos o usar DNS (Domain Name System) no
corporativos pone en peligro toda la RCE.

e Puerto 80 (http — navegacidon web) y puerto 443 (https — navegacion web), Unicos
habilitados por defecto. Peticion justificada de apertura de puertos disponible para
directores a través de CAU, gestores y explotacion evaltan la necesidad y permiten o no
el acceso. Si no se permitiera, se dota de otro tipo de conectividad (acceso aislado-
router SIM), para ofrecer el servicio al centro educativo.

e DNS corporativos actuales: 10.151.123.21 y 10.151.126.21. Servidores de DNS
centralizados en Explotacion y Sistemas JCYL.

SERVICIOS-PROYECTOS CONSEJERIA EDUCACION-FOMENTO.

e Integrar la red cableada de los centros en RPV JCYL. SATIC realiza los trabajos.

e Office 365, cuenta Educacyl, aula virtual, inclusion en dominio de ordenadores,
activacion de office, activacion de W10...

e Centro de atencién a usuarios CAU: Gestiéon de incidencias, soporte informatico,
actualizacién, configuracién. Cualquier peticién relacionada con las telecomunicaciones
y servicios informaticos.

e Centro de Operaciones Redes y Servicios (CORS): Organismo corporativo de JCYL que
gestiona las redes RPV de toda la consejeria, su electrdnica y configuracién. Servicio que
resuelve peticiones referidas a enrutamientos, creacién de vlans, ampliacién de rangos,
DHCP, resolucion de incidencias relacionadas con la electrénica.

e Gestor de telecomunicaciones de referencia (ATD Raul Amo) y SIGIE (servicio integrado
gestion informacién educativa, Alberto Ruiz), son las personas autorizadas para solicitar
cambios en la red y tomar decisiones de integracién y configuracién de la red, asi como
gestién de incidencias y peticiones a CORS. Altas y bajas de activos en
telecomunicaciones...

e Gestores de telecomunicaciones consejeria (TELECOS), en el Servicio de Tratamiento de
la Informacién Educativa, por encima de gestores provinciales, son el nivel mas alto de
todas estas relaciones, al corriente de todo, asesoran y tramitan ciertas peticiones que
solo ellos pueden solicitar.

e Explotacion y sistemas - consejeria de fomento: gestidn de servidores (@educa.jcyl.es,
VolP, dominios, Stilus, colegios, 1es2000, DNS, firewall...), apertura de puertos, accesos
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a URL, enrutamientos entre vlans, gestion de usuarios, establecer protocolos de acceso
y seguridad...
o Servicio de Sociedad de la Informacion.
Servicio de Infraestructuras de Telecomunicaciones.
Servicio de Medios Audiovisuales y Régimen Juridico.
Servicio de Telecomunicaciones Corporativas.
Servicio de Informatica Corporativa.
o Servicio de Seguridad de la Informacidn, proteccidn de datos entre otras cosas.
e Servicios de telefonia VolP, telefonia moévil, accesos aislados a internet para video
vigilancia, alarmas..., servicios de telefonia analdgica para ascensores, alarma...
e Previsto proyecto para cablear y dotar de nueva electrénica a los centros o parte de
ellos.

o
o
o
o

DOCUMENTACION DE RED.

Cors, telecos consejeria, cau-satic, sigie y gestor de telecomunicaciones, disponen de la
siguiente documentacién de cada centro, es decir, la documentacidn existe y es muy completa,
el centro no dispone de ella por directriz de Servicio de Tratamiento de la Informacién Educativa
y en los procedimientos creados ha dispuesto de toda la anterior infraestructura para que el
centro no se tenga que preocupar de la red.

Perteneciendo la red del centro a la red privada de JCYL es entendible la gestidn y control

de estas desde una estructura global que unifique el tratamiento de todos los centros por igual. 62
o Mapas de red.
o Ubicaciones electrdnicas por planta.
o Interconexionado.
o Inventario LAN: Datos sede, Ubicaciones electrénica, direccionamientos, equipos

instalados y disponibles, periféricos, lineas de datos, puertos-rosetas, lineas de voz,
teléfonos y otros datos.

o Fotos.

Actas de trabajo.

o Informe de replanteo del proyecto escuelas conectadas.

o

CONFIGURACION DE RED.

Redes cableadas

Vlan 2 —administracion

Vlan 3 —docencia

Vlan 4 — navegacién

Vlan 21 - VolP

Vlans de monitorizacién y de gestidn electrdnica

O O O O O O

Los accesos entre redes son:

De vlan 2 se accede tanto a vlan 3 como vlan 4.
De vlan 3 se accede a vlan 3.
Cada vlan tiene acceso a su propia vlan.
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CARACTERISTICAS RED.

o AES: Advanced Encryption Standard. Cifrado de datos y proteccién contra accesos
ilicitos.

o N2: nivel de enlace o capa 2. Permite conocer que dispositivo (IP, MAC) son el origen, y
cuales son el destino. Ante vulneraciones de seguridad saltan alarmas en explotacién y
sistemas-fomento.

INCIDENCIAS- PETICIONES.
Resolucion de incidencias

Ante las incidencias que se producen en la red, seguimos uno de estos dos protocolos:
e Avisar a la directora del centro, que se comunica con el CAU para comunicar la
incidencia.
e Comunicar al ATD, Raul Amo, la incidencia.

CAU

983418745/6336

Cfr. lo analizado infra, en la exposicion inicial de este apartado.

e PCS de aula con cafién proyector, conexion por cable.
L. e Aula Moodle.
Estructura tecnolégica y .
. e Website.
funcional
e RRSS
e Aula Mentor y Aula Taller de Informatica.
Funcionalidad de acceso y uso e Equipos de aula con pantalla y cafidn proyector para la
didactico exposicion del profesor. Conexion a Internet.
e Mantenimiento de redes por la Direccién Provincial y por el
CAU.
Mantenimiento y e Mantenimiento de equipos por parte del coordinador
responsabilidades CompDigEDU, el administrador del Aula Mentor y Equipo
Directivo.
e Profesor del Aula Taller de Informatica.
Criterios descriptivos de e Equipos de la red administrativa con acceso a través de
seguridad contrasefia.
GOBIERNO  MINISTERIO % Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
'& A O AMACIAN PROFESIONAL W castillay Leon W\ Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacién s e




e Equipos de la sala de profesores con acceso a través de
contrasefa.

3.7.3. Organizacion tecnoldgica de redes y servicios.

Cfr. lo analizado infra, en la exposicion inicial de este apartado.

e Todo el centro cubierto por red Wifi. El profesor tiene acceso a
sus claves a través del protocolo de acogida

Estructura de la red: (https://bit.ly/3Csv50i).
funcionalidades, acceso y uso e Red Wifi para el acceso de los ordenadores portatiles con clave
educativo oculta.

e Red Wifi para acceso de profesores con clave oculta.
e Red cableada para equipos de aula y administracién.

Estructura tecnoldgica de las
e Red cableada.

redes
Mantenimiento y e CAU, equipo TIC, Administrador del Aula Mentor y profesor del
responsabilidades Aula Taller de Informatica.

e El mantenimiento y gestidon de la red la realiza la Direccion

Criterios organizativos y de L ., ,
g ‘; d Provincial de Educacién (ATD, Raul Amo) y el CAU.

segurida N ] .
e Elacceso a las redes Wifi se realiza con contrasefia. o

El acceso a la red del centro queda recogido en el Plan de Acogida Digital
(https://bit.ly/3Csv50i), para conocimiento del nuevo profesorado del centro.

= DEFINICION, CATEGORIZACION Y ORGANIZACION DE REDES Y SERVICIOS GLOBALES E
INSTITUCIONALES.

e Herramientas corporativas para uso educativo y de
comunicacion, para uso de profesorado, alumnos vy
administracion.

e Plataforma @educa.jcyl.es, comunicacién con los alumnos, asi
como administracidn y gestién de alumnos.

Definicidn, estructuracion y
funcionalidades, acceso, uso
educativo y comunicacién

e Colaboraciény formacion en TICs en el centro.

Estructura tecnoldgica 'y ) )
e Redes de acceso a través de internet.

funcional
e Las plataformas @educa.jcyl.es y las herramientas corporativas
son de responsabilidad externa.
Mantenimiento y e Laorganizacidn y configuracion de las redes del centro, asi como
responsabilidades la resolucion de los problemas originados directamente por un

fallo en las mismas es responsabilidad del CAU o al ATD de la
Direccién Provincial.
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e La responsabilidad de su mantenimiento interno recae en el
equipo TICA, en el Equipo Directivo, en el Administrador del Aula
Mentor y en el profesor del Aula Taller de Informatica.

e Acceso alos servicios con usuario y contrasefia (equipos de lared
administrativa, en los de uso exclusivo de los alumnos y en los de
la sala de profesores).

Criterios organizativos y
seguridad

[

3.7.4. Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de
equipos y servicios.

e Partida presupuestaria destinada a estructura, material y equipos informaticos de aula.
Durante el curso 2021-2022 se ha cambiado un equipo informdatico de un aula por encontrarse
obsoleto. El curso anterior se cambiaron tres ordenadores de sobremesa. Para este curso se
espera que la Junta nos dote con alguna partida presupuestaria o con dotacién TIC: se ha
solicitado la entrega de 4 equipos de sobremesa, 2 impresoras multifuncién y 2 cafiones.

e El CEPA San Bruno no cuenta con un contrato de mantenimiento de equipos
informaticos por parte de ninguna empresa especifica. Las reparaciones de la red o del servidor
de la Junta quedan delegadas tanto al CAU como al responsable SIGIE de la Direccién Provincial.
En relacidon con las pequeiias incidencias, como se explicd en el apartado 3.7, el docente sigue
el protocolo reflejado en el Plan de Acogida Digital que se inicia con la cumplimentacion de un
parte de incidencias puesto a disposicion del docente en la sala de profesores. 65

e La eliminacién de los equipos obsoletos se realiza a través de la compafiia Induraees
(Ctra. N-611, km 61.5) de Osorno (Palencia), con teléfono 979 067 962. Con anterioridad se
procede a extraer y deteriorar los discos duros de cada uno de los equipos informaticos, para
evitar cualquier incidencia relacionada con la proteccion de datos.

e El RRI (apartado 3, pdagina 9) tiene recogida las normas de uso de los distintos
dispositivos digitales y las consecuencias de su mal uso (https://bit.ly/3QBAGPH).

3.7.5. Actuaciones para paliar la brecha digital.

o EICEPA San Bruno dispondra de un equipo de sobremesa en la Biblioteca, que podra ser
usado, en el horario de apertura del centro, por cualquier alumno que manifiesta una
descompensacion tecnoldgica relacionada con la inclusién digital. (Recogido como una
propuesta de mejora -accién 3- en el punto 3.2. de este documento). En el momento de
la redaccién de este Plan, el centro posee el equipo, pero aun se encuentra a la espera
de que el CAU acabe de instalarlo.

o La Website del centro tiene habilitada una pagina en la que se han subido varios
manuales y/o videotutoriales orientados a la explicacién del uso basico de las distintas
plataformas digitales (@educa.jcyl.es y Aula Moodle) con las que cuenta el CEPA San
Bruno: https://cutt.ly/3JxcFSs vy https://cutt.ly/elxcObw

o EICEPASanBruno Presenta en una de las paginas de su web una serie de video tutoriales
que ayudan al manejo del aula Moodle tanto a profesores como a alumnos
https://bit.ly/3XEMbbE. El profesorado ademas puede insertar esta informacién digital
en los cursos creados en el aula virtual.
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3.7.6. Valoracion y diagnéstico de estructura, funcionamiento y uso educativo.

e No se ha realizado ninguna valoracién, por ser éste el curso inicial en el que se presenta
el plan. Se observa que la velocidad y la conectividad de los ordenadores es la adecuada. El
trabajo al inicio del curso 2021-2022 del responsable TIC, corrigiendo los puntos de acceso a la
sefial Wifi, ha supuesto una mejora en la conectividad de todas las zonas del centro.

e Elresponsable CompDigEdu o la comision TIC elabora a final de curso un informe sobre
el aprovechamiento, eficiencia y correcto uso de los distintos recursos tecnolégicos, redes y
servicios, que se incluird en la memoria final.

e El Equipo Directivo, al final de curso, remitira al claustro de profesores y a una seleccion
del alumnado una encuesta, recogida en el protocolo de acogida (https://bit.ly/3Csv50i), que
serviran de instrumento de evaluacion y diagndéstico de necesidades de mejora en
funcionamiento educativo de la infraestructura tecnoldgica del centro.

Criterios de uso y acceso a
Internet: responsabilidad de
uso, control de acceso y

e Responsable: equipo directivo.
e Indicadores: resolucion de incidencias.
e Temporalizacién: durante todo el curso.

perfiles de usuario 66
Inventario de servicios y e Responsable: jefe de Estudios.
mantenimiento de sitio web y e Indicadores: nimero de entradas publicadas y visitas.
redes sociales e Temporalizacidn: durante todo el curso.

. . . e Responsable: Consejeria de Educacion y/o equipo directivo.
Definicion de riesgos y medidas

(software con licencias activas
y antivirus operativos)

e Indicadores: nimero de licencias adjudicadas y equipos con el
software operativo).

e Temporalizacién: durante todo el curso.

Implementacion las e Responsable: Consejeria de Educacién de la Junta y jefe de
actualizaciones de software en Estudios.
los equipos del servidor de la e Indicadores: nimero de actualizaciones.
Junta de Castilla y Ledn e Temporalizaciéon: durante todo el curso.

Implementacion las

actualizaciones de software en e Responsable: jefe de Estudios.
todos los equipos, a excepcion e Indicadores: nimero de actualizaciones.
del servidor de la Junta de e Temporalizacién: durante todo el curso.
Castillay Leén
Toma de medidas de manera e Responsable: Consejeria de Educacién, jefe de Estudios y/o
eficaz en el caso de infecciéon responsable CompDigEdu.
de algun equipo informatico, e Indicadores: nimero de incidencias y medidas realizadas en
poniendo en cuarentena el caso de infeccion.
equipo hasta su limpieza e Temporalizacién: durante todo el curso.
E e mmme . MRS R s I Rt e e
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e Responsable: Equipo Directivo, el ATD de la Direccién Provincial

Notificacién y resolucion de y el CAU.
manera eficaz las incidencias e Indicadores: nimero de incidencias, comunicacién con el CAU/
en la infraestructura del centro Direccidn Provincial y medidas realizadas.

e Temporalizacién: durante todo el curso.

3.7.7. Propuestas de innovacién y mejora.

3.7. INFRAESTRUCTURA
ACCION 1

Organizar los dispositivos o recursos tecnolégicos para el uso individualizado o
Medida | personalizado del alumnado, con descompensacion tecnoldgica, en el proceso de
ensefianza-aprendizaje: renovacion del equipo de sobremesa de la Biblioteca.

Estrategia de

desarrollo - | Mejora del funcionamiento y de la disponibilidad con el nuevo equipo.
Indicador

Equipo Directivo.
Responsable ) )
Coordinador CompDigEdu.

Temporalizacion | Durante todo el curso. 47

3.7. INFRAESTRUCTURA
ACCION 2

Adquirir equipos de sobremesa que renueven los equipos obsoletos de las

Medida e ...
distintas aulas, en el Aula Mentor y en el Aula de Informatica.

Estrategia de
desarrollo -
Indicador

Se justifica esta necesidad ya que los ordenadores de las distintas aulas tienen SO
obsoletos y su funcionamiento es irregular.

Comision TICA.

Responsable . o
Equipo Directivo.

Temporalizaciéon | Durante todo el curso escolar.
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3.7. INFRAESTRUCTURA

ACCION 3

Medida

encuentran equipadas.

Adquirir tres pantallas digitales para instalarlas en las uUnicas aulas que no se

Estrategia de

desa

Indicador

rrollo- | . L
dispositivo digital para el uso tanto de profesores como de alumnos.

Se justifica esta necesidad ya que asi todas las aulas del centro tendran ese

Responsable

Comisién TICA.

Equipo Directivo.

Temporalizacion | Durante todo el curso escolar.

B &

3.8. Seguridad y confianza digital.

Teniendo en cuenta la normativa de Proteccién de Datos de caracter personal v,

especialmente el reglamento (UE) de 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccidon de las personas fisicas (RGPD), en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos, en el impreso de

matricu
alumno

la los padres/tutores legales en el caso de que el alumno sea menor de edad, o el mismo
en caso que sea mayor de edad: a) dard su autorizacién/prohibicién para el

uso/publicacién de sus datos por parte del centro en cualquier red social y b) recibiran la

informa

cion basica sobre proteccion sus datos personales (responsable, finalidad, legitimacion,

destinatarios y derechos).

3.8.1.

GOBIERNO MINISTERIO.

Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. estrategias y
responsabilidades.

Responsables: equipo directivo y comision TICA, segun las necesidades.

Indicadores: resolucion de incidencias en estas redes.

Temporalizacién: durante todo el curso.

Las redes establecidas en el centro son auténomas y no permiten la conexion entre ellas.
El aspecto critico de seguridad es la custodia de la informacién guardada en los PCs de
Direccion y Secretaria/Jefatura de Estudios, donde se puede acceder (directamente o a
través de conexion en red) al servidor de la Junta. Los otros dos RACKs quedan ubicados
en el Aula Taller de Informdtica, el en Aula Mentor y el Departamento de Ciencias y
Tecnologia (con acceso cerrado con llave): las dos aulas, donde se imparten
respectivamente las ensefianzas del Programa de Educacion no Formal para la
adquisicion y desarrollo de competencias profesionales (Operaciones auxiliares de
montaje y mantenimiento de sistemas microinformdticos) y del Aula Mentor,
permanecen cerradas con llave y siempre estan custodiadas por un profesor.

Perfiles de usuarios. Los equipos orientados al uso exclusivo del alumnado (Aula Mentor
y Aula Taller) presentan una triple distincion de perfiles con contrasefias: administrador,
alumnos especificos de cada tipo de taller y otro dirigido a todo el alumnado del centro.

2 Junta de
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Los de la Sala de Profesores se organizan en estos perfiles: uno dedicado al
administrador, otro nominal a cada profesor del centro y un tercero centrado en todo
el profesorado, que se orienta fundamentalmente para los profesores que se incorporan
al centro como sustituto de otro titular.

o Reflejo de incidencias. El mecanismo de reparacién de cuantas situaciones surge se
fundamenta en la existencia de un responsable especialista en hardware y software, asi
como en el equipo de expertos tecnoldgicos que se crea al inicio de curso. El Plan de
Acogida Digital (https://bit.ly/3Csv50i) explica el proceso de notificacion de las
incidencias sobrevenidas.

e Todos los ordenadores del centro disponen de un antivirus actualizado y gratuito:
fundamentalmente el que ofrece Microsoft, aunque algun equipo puede tener instalado
otro de otra empresa.

e El centro ha elaborado un manual (https://cutt.ly/BJLgZcA) en el que se recogen los
diferentes procedimientos para el uso administrativo seguro de las aplicaciones de
gestidn (especialmente, Geiwin) de uso para todos los miembros del Equipo Directivo.

e Procesos alternativos en caso de contingencias para la continuidad de la actividad
docente y servicios de la comunidad.

En caso de que al comenzar la clase no se pueda desarrollar la actividad prevista, se
notificara a la Jefatura de Estudios que buscard otra aula en la que se pueda proseguir el
desarrollo normal (dada la disponibilidad que tenemos de aulas es una solucidn viable). A
continuacion, la Jefatura de Estudios comunicard al responsable CompDigEdu o al grupo de
expertos la incidencia para su correcta identificacion y solucién (téngase en cuenta que puede
que uno de los responsables citados tenga su mafiana o tarde libre). Estos por su parte
comunicaran la incidencia a la Comisidn TIC para su estudio y toma de decisiones posteriores.

69

Si el problema se produce durante el desarrollo de la actividad docente, el profesor
notificara, segun establece el protocolo establecido en el Plan de Acogida Digital, a la finalizacion
de esta, la incidencia a la jefatura de Estudios que seguird el procedimiento antes citado a los
responsables.

En elsupuesto de una caida de la red, bien de forma particularizada o
generalizada, o ante cualquier problema sobrevenido de seguridad, se pasard aviso a los
miembros del Equipo Directivo que se encuentre en el centro para ponerse en contacto de forma
inmediata con los responsables de la Intranet y de las comunicaciones en Valladolid (CAU) para
que el problema se resuelva en el menor tiempo posible.

3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

e El Equipo Directivo del CEPA San Bruno dispone de un disco duro externo de 1TB,
guardado bajo llave en un cajon de Secretaria, para almacenar, bianualmente, la
informacidn propia de los ordenadores de Direccidon y Secretaria/Jefatura: como medida
de seguridad afiadida, el jefe de Estudios copia, también, toda esta documentacién en
sendas memorias USB destinadas a cada curso escolar. Este disco duro se guarda en
uno de los cajones de los armarios de Secretaria, que quedan cerrados con llave.
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Diariamente, en horario nocturno, el propio PC-servidor de la Consejeria tiene su propio
Proxy y genera copias de seguridad de los datos grabados en la aplicacién Geiwin. La
configuracion de este router sélo estd permitida para responsables de la propia
Consejeria y del personal habilitado en la Direccién Provincial. De los datos contenidos
en estas copias, se suelen guardar también en el disco duro externo. Por otra parte, una
norma que lleva a cabo el jefe de Estudios, en el momento en el que se actualiza el
software del programa Geiwin, es guardar cada uno de los ejecutables de cada versidn
junto con el archivo .pdf con las novedades mas significativas.

Mensualmente se guarda una copia de seguridad de los datos elaborados en GECE y
cada vez que se elabora un nuevo documento de gestion, se guarda en la carpeta digital,
sin cifrar, asignada al curso escolar correspondiente en el disco duro externo y en la
memoria USB de Jefatura de Estudios.

e Las contrasefias de acceso a los distintos dispositivos, asi como la de las aplicaciones de
gestion/difusion del centro permanecen registradas en un documento Word, cuya copia
impresa permanece guardada en el despacho de Direccidn y cuyo documento digital
original también se almacena en una carpeta en el ordenador del servidor central, cuyo
acceso sélo puede llevarse a cabo a través de una contrasefia.

3.8.3. Actuaciones de formacidn y concienciacion.

e En cuanto a la politica de contrasefias: la recomendacién que se hace a todos los 70
usuarios (en el plan de acogida https://bit.ly/3Csv50i) es que sus contrasefias contengan
como minimo ocho caracteres, mezclando letras (mayusculas y mindsculas), nimeros y
signos especiales, que no hagan referencia a fechas de nacimiento, teléfonos, nombres
de sus familiares, etc.

e El uso de las memorias USB requiere unas normas exigentes de uso si se desea evitar
cualquier circunstancia sobrevenida. Es por eso que se ha generalizado, entre el
profesorado, el uso minimo de las mismas salvo si nos encontramos trabajando en un
entorno seguro: ordenador con un sistema antivirus permanentemente actualizado y
con proteccién real. Por ello se estima a) necesario el congelar los equipos mds
inseguros, b) el cargar los contenidos en la plataforma Moodle y c) descargar los
contenidos desde esta aplicacion en la carpeta destinada a cada ambito de ensefanza
del ordenador del aula en el que vayamos a realizar la carga. La web del CEPA San Bruno
tiene activada una pagina dedicada, en exclusiva, a la concienciacién del uso seguro de
Internet y de las buenas practicas por medio de una serie de cortos videos explicativos,
asi como del material desarrollado por el Area de Programas de la Direccién Provincial
de Burgos (https://cutt.ly/JJdoCgB ).

3.8.4. (Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la
normativa de proteccién de datos y seguridad.

Desde que entré en vigor el RGPD y la Ley de Proteccidn de Datos de Caracter Personal
(Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales), el Centro ha estado especialmente sensibilizado con las repercusiones de
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las citadas normas. No se permite en el Centro la utilizacidn de ningun tipo de dispositivo que
permita la captacién de audio o video, excepto en situaciones que el desarrollo de la actividad
docente lo requiera y siempre con la vigilancia y comprobaciéon del profesor que promueve la
actividad. Los miembros del Equipo Directivo son los Unicos encargados de gestionar los datos
personales del alumnado, que quedan recogidos en el programa Geiwin e IESFdcil. Como
consecuencia, los datos de caracter personal nunca seran subidos en un archivo a la nube

En consecuencia, no existen personas ajenas al centro con la potestad de acceso a los
equipos con datos de caracter personal (servidor de la Junta), salvo los responsables de la propia
Direccién Provincial de Educacion.

En cuanto a la publicacién de imagenes o datos personales, en el comienzo de cada curso
a los alumnos se les proporciona, en el documento de matricula, la posibilidad de no consentir
la publicacion de imagenes/datos en la pagina Web o en las redes sociales en las que participa
el CEPA San Bruno. Sin dicha declaracion de disconformidad el Centro entiende que esta
autorizado a la difusién. Se ha subido, igualmente, en la pagina de la website dedicada a los
documentos de matriculacidn (https://cutt.ly/JJhGL2E) el archivo con la informacién adicional
sobre el tratamiento de datos personales en el proceso de admision. En el caso de una posible
publicacion de listados de alumnos en los medios de exteriorizacion del centro, sélo se
consignara el nombre y apellidos, ademas del nimero de D.N.I. /N.I.E/ Pasaporte con cuatro de
sus digitos ocultos por asteriscos.

y . 71
Como se analizé en el apartado 3.7, en los equipos obsoletos, que deban entregarse y

destruirse por parte de la empresa mencionada, con caracter previo, se extraerdn en presencia
de los miembros del Equipo Directivo los discos duros para su posterior conservacién en el
almacén del CEPA San Bruno.

Proteccion de datos y confidencialidad

1. Existe un reglamento con directrices especificas respecto a la disposicion de imagenes
y fotografias en la red.

2. Tanto el profesorado como el resto de la comunidad escolar estan informados y se les
recuerda de forma regular dicho reglamento de centro sobre proteccién de datos.

3. El centro solicita consentimiento en el uso de fotografias y de la voz de los alumnos.
En todo caso se explicita el lugar de difusion y el motivo de su uso.

Almacenamiento y custodia de datos

1. Las copias de seguridad se custodian en un lugar diferente a los equipos informaticos
y estan resguardados de incidencias (proteccidn eléctrica, inundaciones...).

2. Existe una relacién e identificacion de equipos y dispositivos en los que se encuentran
datos protegidos.

3. Existe una relacién de recursos compartidos en red con datos de caracter personal.
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Redes locales

1. El centro tiene segmentadas las redes del centro en redes administrativas, redes
educativas (de profesores-alumnos) y no son accesibles entre ellas.

2. Estdn establecidos los criterios de uso, perfiles de usuario, configuracién y acceso a
cada una de las redes.

3. Las redes tienen sistemas de filtrado de acceso y bloqueo de aplicaciones en funcion
de los usuarios de la red.

4. El centro tiene implementados cortafuegos de red.

5. Existe un registro sobre incidencias relativas a la seguridad de la red.

Redes inalambricas

1. Los dispositivos de red (router, wifis, plc, ...) tienen claves de acceso a la gestion
registradas y suficientemente seguras, y son solamente accesibles desde la red local del
centro.

2. La potencia de los puntos wifi es adecuada al espacio que se desea utilizar (en el caso
de wifis de aula o de administracion).

3. En los periodos vacacionales se cierran los dispositivos de red imprescindibles (red
administrativa durante el mes de agosto).

Seguridad de equipos y dispositivos

72
1. El centro tiene asignadas contrasenas de administrador y usuario con perfil de
administracién, y profesor con perfil estandar en los ordenadores y dispositivos de
centro.
2. Se revisa la seguridad y uso de los equipos con periodicidad.
3. Los ordenadores del centro estan inventariados, registrados, identificados y
localizados.
4. Se dispone de inventario de software bdsico de los equipos, en general, con las
licencias pertinentes.
5. Todos los equipos disponen de programas de antivirus y control de malware
adecuados a las caracteristicas de los dispositivos.
6. Los equipos y dispositivos de centro tienen activados los cortafuegos.
7. Las contrasenas de los usuarios son siempre de al menos 8 caracteres alfanuméricos.
8. El software es instalado Unicamente por responsables especificos (ahora el CAU)
teniendo en cuenta las licencias disponibles y de seguridad para equipos y datos.
9. Los navegadores estan configurados para eliminar los datos al cerrar la sesién.
10. En los momentos de uso de los equipos y dispositivos en el centro por parte de los
alumnos, siempre hay personal responsable.

Servicios de internet y redes sociales
1. Se analizan los datos antes de almacenarlos o subirlos a servicios de internet.

2. El centro tiene registrados todos los servicios de internet que utiliza, e identificado el
responsable de cada servicio, asi como registro de las cuentas y contrasefias del centro.
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3. Las plataformas de aprendizaje que utiliza el centro permiten controlar los datos que
se visualizan de los alumnos y en caso contrario se ha solicitado el consentimiento de
los usuarios.

4. En el cambio de cuatrimestre se revisan los perfiles, se eliminan permisos y servicios
gue no se utilicen.

5. El centro controla los materiales depositados en servicios de internet, y se respetan
los derechos de autor y de distribucién.

Formacién y concienciacion

1. El centro desarrolla planes de formacidn y concienciacién sobre el uso seguro de los
equipos, redes y servicios de internet para el profesorado y personal no docente.

2. El Reglamento de Régimen Interior recoge los procesos y actuaciones a aplicar en el
caso de uso inadecuado e incidencia en dispositivos y servicios.

3. El Reglamento de Régimen Interior contempla protocolos de actuacién para hacer
frente a las incidencias de seguridad.

4. En caso de duda sobre seguridad, el profesorado sabe ddnde solicitar orientacion.

3.8.5. Propuestas de innovacién y mejora.

73

3.8. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL
ACCION 1

Recoger en el RRI los procesos y, protocolos de actuacidn a aplicar en contextos que
Medida | afecten a la seguridad, la garantia de los derechos digitales, uso no adecuado de
equipamiento y servicios en la red del centro.

Estrategia de
desarrollo - | Nimero de incidencias sobrevenidas en el centro.
Indicador

Comisién TICA.

Responsable ] S
Equipo Directivo.

Temporalizacion | Durante todo el curso escolar.
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3.8. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL
ACCION 2

Desarrollar planes de formacién y concienciacién sobre el uso seguro de los
Medida equipos, redes y servicios de internet para el profesorado y personal no docente.

Estrategia de

desarrollo - | Nimero de planes en los que se participa y personas que los realizan.
Indicador

Comision TICA.

Responsable ) o
Equipo Directivo.

Temporalizacion | Durante todo el curso escolar.

3.8. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL
ACCION 3

Participar en proyectos o iniciativas de fomento y difusién de medidas de seguridad
Medida | y confianza digital (Plan de Seguridad y Confianza Digital, Dia de internet seguro...)
organizados por la Consejeria de Educacién. 7h

Estrategia de
desarrollo -
Indicador

Numero de proyectos en los que se participa y porcentaje del profesorado que se
inscribe.

Comisién TICA.

Responsable ] S
Equipo Directivo.

Temporalizacion | Durante todo el curso escolar.

3.8. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL
ACCION 4

Desarrollar procesos periddicos de evaluacion de seguridad de equipamientos y de

Medida L, .,
aplicacion de las normas de proteccion de datos.

Estrategia de
desarrollo - | Numero de incidencias.
Indicador

Comision TICA.

Responsable ] o
Equipo Directivo.

Temporalizaciéon | Durante todo el curso escolar.
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4. EVALUACION

4.1.

MINISTERIO

P FORMACION PROFESIONAL & Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia

Seguimiento y diagnéstico.

Las herramientas empleadas en el Centro San Bruno para la evaluacién del Plan son las
siguientes:

Actas de la Comisidon TICA: se levantardn dichas actas siempre que se reuna dicha comision.
Actas reuniones entre los jefes de departamento de ESPA y el Equipo de Nivel y jefatura de
estudios/equipo directivo para evaluar la marcha del curso, de las programaciones y del uso
de las TICS.

Actas de Claustro y Consejo Escolar, reunidos ordinariamente al inicio y final de cada
cuatrimestre, ademas de otros extraordinarios (aprobacion de los libros de cuentas, eleccion
de miembros del consejo y claustro, etc.). En ellos también se valorara el cumplimiento del
plan digital.

Sesiones de evaluacion, actas e informes de los resultados de la evaluacién del alumnado de
las diferentes ensefianzas ofrecidas en el centro. Memorias de final de cuatrimestre.

Actas y memoria del Plan de Mejora, grupos o seminarios de formacidn, ... sobre TIC.
Cuestionarios para profesorado y alumnado: (https://bit.ly/3CJZ0O0y). 75

Se contemplaran los siguientes aspectos:

= Autorreflexién sobre la competencia digital tanto entre el profesorado como en el
alumnado, los logros, los aspectos de mejora, etc.

= Sondeo sobre la posibilidad de acceso a dispositivos y conexidon (brecha digital),
especialmente, en el inicio del curso para todas las ensefianzas y de los cuatrimestres para
las ensefianzas de ESPA.

= Valoracion del Plan de Acogida Digital (https://bit.ly/3Csv50i) tanto entre los profesores
como en el alumnado.

= Satisfacciéon con las vias de comunicacién digital entre los distintos sectores de la
comunidad educativa.

= Notificacion de incidencias en los dispositivos y/o la red y de las soluciones a esas
incidencias.

= Grado de consecucion de los objetivos del Plan Digital mediante un formulario (Forms que
se utilizard para recabar los datos para el siguiente punto).

= Indicadores del logro de las propuestas de mejora (mediante un Forms para recabar los
datos del punto que mds adelante se indica).

= SELFIE (herramienta que se empleara preferentemente a final de curso y de forma bianual).

= Cuestionario de autoevaluacidn ligado al procedimiento para la obtencidon de la
certificacion del nivel de competencia digital CoDiCe TIC (noviembre).

= Valoracidn de la comision externa que evalUe al centro para Certificacion CoDiCe TIC.
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= Elgrado de consecucién de los objetivos propuestos en cada una de las dimensiones.

INDICADORES REFERIDOS A LOS GRADO DE CONSECUCION

E
OBJETIVOS Conseguido| " |Iniciado| No iniciado

proceso

DIMENSION

1. Se evalta en el alumnado
el respeto y el
cumplimiento de las
normas de uso de los
recursos TIC con los que
cuenta el centro.

2. Seevalluaenelalumnadola
adquisicion de unas
competencias digitales
basicas.

3. Se valora la creacion de
entornos de aprendizaje en
los que se lleven a cabo
actividades orientadas a la

construccion del

conocimiento y en los que 6
el aprendizaje sea

significativo.

4. Se valora que el alumno
reciba procesos de

EDUCATIVA aprendizaje variados, en
los que el uso de los
dispositivos digitales sirva
de refuerzo y ampliacidn
de conocimientos.

5. Se evalua la organizacion,
siguiendo criterios
didacticos y
metodoldgicos, materiales
y recursos educativos
alojados en diferentes
entornos educativos de
Internet
(fundamentalmente en el
Aula Moodle y en el resto
de las aplicaciones
ofertadas por la Consejeria
de Educacién de la Junta de
Castilla y Ledn),
estructurados por los
niveles de ensefianzas
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ofertadas en el centro vy
validos en procesos de
ensefianza variados
(presencial, no
presencial...).

6. Se valora que el alumnado
del centro, con unas
caracteristicas

psicoeducativas muy
especificas, adquiera los
principios de una

educacién tecnoldgica vy
unos instrumentos que les
posibiliten desarrollar las
capacidades reguladas en
los objetivos de cada
ensefianza.

7. Se evalta la importancia
que el profesorado da a los
conocimientos e
instrumentos basicos para
el desarrollo profesional de
laCD en el aula, de acuerdo [7
con su area y nivel
competencial.

8. Se valora la formacién que
recibe el profesorado para
el uso de las TICS en la
comunicacion entre los
diferentes miembros de la
comunidad educativa, en la
organizacién y gestién de
los diferentes documentos
administrativos.

9. Se evaluala medida en que
se facilita al profesorado la
informacién del
funcionamiento del centro,
los conocimientos y los
recursos para el empleo de
las TICA.

10. Se forma al profesorado en
el uso adecuado y seguro
de las nuevas tecnologias,
con especial atencion en la
proteccion de datos, el
respecto a la propiedad
intelectual (derechos de
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autor, CC...) y la seguridad
en Internet.

1. Se evalia el uso del
programa Geiwin en la
gestion de los
procedimientos
administrativos
relacionados con el
proceso educativo de los
alumnos.

2. Se valora el uso de los
demds programas de
gestiéon, de naturaleza
administrativa, docente o
econdmica: GECE,
Pefialara...

3. Se valora el uso de la
plataforma Moodle para la
gestion de los contenidos y
la organizacion del proceso
ensefianza-aprendizaje
entre profesores o
profesores-alumnos.

4. Seevallaen qué medidase
ha garantizado la seguridad
y confidencialidad de los
datos de caracter personal
relacionados  con los
miembros de la comunidad
educativa.

5. Se valora la utilizacién de
las TICS como medio de
publicitacién del CEPA San
Bruno y de informacion
sobre temas de interés
general de la comunidad
educativa: convocatorias
de admisién, legislacion,
oferta educativa, plazos
administrativos,
actividades del centro...

6. Se evalua en el
profesorado el uso de los
servicios disponibles en las
cuentas personales del
portal de educacién.

8

ORGANIZATIVA
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7. Se mide en qué nivel se ha
conseguido la desapariciéon
del uso del papel como
medio de intercambio de
informacién o de
documentos.

8. Sevalora el uso de las TICS
como herramienta habitual
de feedback o
comunicacion entre los
sectores de la comunidad
educativa o entre el centro
y otros
organismos/entidades.

9. Se valora el empleo de las
TICS como repositorio de la
documentacién que puede
demandar los distintos
sectores de la comunidad
educativa.

10. Ser mide el apoyo
necesario, asi como el
tiempo empleado en &
solucionar cualquier
incidencia que se produzca
en los ordenadores del
Centro.

11. Se valora si en el RRI los
procesos y actuaciones a
aplicar en el caso de uso
inadecuado e incidencias
en dispositivos y servicios
son los correctos.

1. Se valora la organizacién y
gestion de los medios y
recursos de que dispone el
centro y su mantenimiento
y actualizacion.

2. Se valora la actualizacion
de los equipos informaticos

TECNOLOGICA del centro y el
mantenimiento basico de
los equipos informaticos
con los que cuenta el
centro.

3. SeevallaSelaconsecucién
de objetivos de formacién
y uso en los diferentes
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sectores de la comunidad
educativa sobre
seguridad y confianza
digital.

= Valoracidn de las propuestas de innovacion y mejora e indicadores de logro

NIVELES DE LOGRO

LINEA DE INDICADORES DE LOGRO DE LAS PROPUESTAS

ACTUACION DE MEJORA Logrado En No logrado
proceso
3.1. Se ha adquirido un equipo para el jefe
Organizacion, de estudios.
gestiony Se ha fomentado la matricula digital.
liderazgo
Se establecen criterios comunes en
las programaciones diddcticas para el
desarrollo de la competencia digital
del alumnado.
35 Se establecen los indicadores que
. permitan evaluar el grado de
Practicas de L o
~ adquisicion de la competencia digital
ensefianza

aprendizaje

por parte del alumnado.

Se ha colocado un ordenador fijo en
la biblioteca para que los alumnos lo
usen para continuar con su proceso
ensefianza-aprendizaje fuera del
aula.

80

Se ha creado un grupo de profesores
especializados en la implementacién
de herramientas TICA que sirva de

3.3.
ayuda al resto del claustro de

Desarrollo

. profesores ante un problema en Ila

profesional . ., —
implementacién de las aplicaciones
TICA en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.
Se han definido los criterios comunes
para evaluar la competencia digital

3.4. del alumnado.

Procesos de Se han elaborado herramientas de

evaluacion evaluaciéon digital del alumnado
(tabla Excel relativas al mapa de
relaciones competenciales).

36 Se dispone y se utiliza un entorno

tecnolégico para la interaccion
efectiva entre el profesorado vy
alumnado en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, con especial
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atencion a una situacion de
confinamiento: uso de la plataforma
TEAMS.

2. Sedispone de una estrategia explicita
y segura en RRSS para la difusién y
cuidado de su proteccidn digital.

3. Se transforman todos los formularios
en formato .pdf (evaluacién de la
eficacia y eficiencia de los medios de
interaccion del centro con el entorno
educativo) en formato digital (forms).

1. Se han organizado los dispositivos o
recursos tecnoldgicos para el uso
individualizado o personalizado del
alumnado, con descompensacién
tecnolégica, en el proceso de
ensefianza-aprendizaje: renovacion
del equipo de sobremesa de la
Biblioteca.

2. Se han adquirido equipos de
sobremesa que renueven los equipos
obsoletos de las distintas aulas, en el
Aula Mentor y en el Aula de Pl
Informatica.

3. Se han adquirido tres pantallas
digitales para instalarlas en las Unicas
aulas que no se encuentran
equipadas.

1. Se ha recogido en el RRI los procesos
y protocolos de actuacién que
afecten a la seguridad, la garantia de
los derechos digitales, el uso no
adecuado del equipamiento y
servicios de la red del centro.

2. Se han desarrollado los planes de
formacidn y concienciacién sobre el
uso seguro de los equipos, redes y
servicios de internet para el
profesorado y personal no docente.

3. Se ha participado en proyectos o
iniciativas de fomento y difusién de
medidas de seguridad y confianza
digital (Plan de Seguridad y Confianza
Digital, Dia de internet seguro...)
organizados por la Consejeria de
Educacion.

4. Se han desarrollado procesos
periddicos de evaluacién de
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seguridad de equipamientos y de
aplicacion de las normas de
proteccién de datos.

4.2. Evaluacion del Plan.

4.2.1. Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

En la evaluacién del Plan se recoge la opinidon de la comunidad educativa, sobre su
satisfaccion con el desarrollo del Plan. Se realizaran encuestas (https://bit.ly/3CJZO0y).

SECTOR DE LA GRADO DE SATISFACCION
COMUNIDAD A VALORAR ] )
EDUCATIVA Alto | Medio Bajo

Eficacia en la comunicacién digital con Equipo
Directivo.

Adecuacion del Plan de Acogida Digital.
Aplicacion de los protocolos que requieren
empleo de TIC.

Efectividad en la gestion de las incidencias en
infraestructura.

Efectividad pedagdgica de las plataformas y
recursos digitales del centro que se han
utilizado.

Aplicacidn de criterios comunes para el uso de
las plataformas y la realizacién y entrega de
trabajos digitales.

Formacidn e informacién en Seguridad y
ALUMNADO Confianza Digital.

Informacidn eficiente y respuesta del
profesorado en canales digitales (Outlook,
TEAMS, Aula Virtual...).

Funcionamiento y eficacia de los canales de
comunicacion interna (Outlook, ...).

PROFESORADO

B2

P.A.S.
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4.2.2. Valoracion de la difusion y dinamizacidn realizada.

FUNCIONAMIENTO

DIFUSION Y DINAMIZACION
USIO co Adecuado | Suficiente Escaso

Conocimiento por parte del Claustro y el Consejo Escolar
del Plan Digital.

Publicacion en la pagina web (P. Digital y actividades
derivadas).

Participacidon del profesorado en la elaboracién del
presente Plan a través de una serie de
encuestas/formularios (https://bit.ly/3Csv50i).
Participacidn en algun plan de formacién en el centro
destinado a la integracién y mejora de la Competencia
Digital del profesorado en los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

4.2.3. Andlisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacion diseiada.

Una vez puesto en préctica el Plan Digital de centro y realizada la evaluacidn de este por

los diferentes sectores implicados, se valoraran dichos resultados para hacer las modificaciones o

gue sean oportunas y realizar las propuestas de mejora y actualizacién. Este andlisis se hard al
finalizar el curso académico.

4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

4.3.1. Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

Se priorizardn todas las mejoras que repercutan directamente en la mejora de los
procesos de ensefianza-aprendizaje, especialmente aquellas que favorezcan la plena integracion
del alumnado en la competencia digital. También se priorizaran las que permitan el acceso
generalizado al entorno digital y sus contenidos, sean cuales sean las caracteristicas del
alumnado.

Asimismo, se priorizardn las que contribuyan a la desaparicion de la brecha digital por
cuestiones de acceso a dispositivo o conexidn a la red. También los procesos que logren la
adquisicion de la competencia digital de la comunidad educativa, especialmente del alumnado
y del profesorado. También las que aumenten, favorezcan y coordinen las comunicaciones e
interacciones entre los miembros de la comunidad educativa.

En concreto, las propuestas de mejora prioritarias serian las correspondientes a los
siguientes apartados y acciones:

3.2.Accién 1
3.2.Accién 2
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3.2.Accion 3
3.4. Accion 1
3.4. Accidn 2

4.3.2. Procesos de revision y actualizacion del Plan.

Como se ha ido sefialando a lo largo del documento, el Plan Digital estard sometido a un
proceso de continua revision y mejora como se ha sido explicado en distintos apartados
anteriores.

En la memoria de final de curso, se recogeran los logros conseguidos y las propuestas
de mejora. Al inicio del curso escolar siguiente, en la elaboracién de la PGA se incluirdn aquellos
apartados que se propusieron para la mejora de este Plan Digital por necesitar revision y/o
modificacion. Anualmente se propondrdn y realizardn las modificaciones necesarias en funcion
de las valoraciones anteriormente mencionadas, para mejorar y actualizar el Plan Digital cada
curso escolar.
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